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Arbetsmiljoverkets foreskrifter
om arbetsplatsens utformning;

Utkom frén trycket
den 8 oktober 2009

beslutade den 23 september 2009.
(Andringar inférda t.o.m. 23 april 2013).

Arbetsmiljoverket foreskriver med stod av 18 § arbetsmiljoférordningen (1977:1166) foljande.

Tilladmpningsomrade

1§ Dessa foreskrifter giller utformning och underhdll av arbetsplatser, forbindelseleder och
personalutrymmen enligt foljande.

A. Arbetsplatser som finns i eller i anslutning till byggnadsverk och arbetsbodar eller pa andra stéllen
inom en verksamhetsomrade utom

- arbetsplatser i transportmedel,

- arbetsplatser i anldggningar som &r avsedda for férsvarsmakten och som normalt endast anvands vid
krigs- eller beredskapstillstand och

- arbetsplatser under faltméssiga 6vningar inom Forsvarsmakten.

For arbetsplatser inom byggnads- och anldggningsindustrin och utvinningsindustrin géller
bestammelserna i 2-9, 16-33, 35-73, 75-89 och 114-115 §§ endast i fardigstdllda utrymmen och i bodar.
Paragraferna om belysning 10-15 §§, buller 34 § och varselmirkning 74 § giller dven i icke fardigstdllda
“utrymmen”.

B. Forbindelseleder som finns i eller i anslutning till byggnadsverk och bodar eller pa andra stillen inom
en verksamhets omrade utom

- forbindelseleder i transportmedel,

- forbindelseleder i anldggningar som &r avsedda for Forsvarsmakten och som normalt endast anvands
vid krigs- eller beredskapstillstdnd och

- forbindelseleder under faltméssiga 6vningar inom Forsvarsmakten.

C. Personalutrymmen oavsett var dessa finns utom

- personalutrymmen i anldggningar som é&r avsedda for Forsvarsmakten och som normalt endast
anvands vid krigs- eller beredskapstillstand och

- personalutrymmen under fdltmdssiga 6vningar inom Forsvarsmakten.

Definitioner

2 § I dessa foreskrifter anvands foljande beteckningar med nedan angivna betydelser.

Arbetsbod tillfalligt uppstélld bod, vagn, container eller likvardig anordning som inretts for att
tjana som arbetsutrymme,

Arbetslokal utrymme inomhus som omfattar en eller flera arbetsplatser for stadigvarande arbete,

Arbetsplats varje plats inne eller ute dér arbete utfors stadigvarande eller tillf4lligt,

Arbetsstille sammanfattande term foér ett avgransat omradde med arbetsplatser inomhus och

utomhus, férbindelseleder och personalutrymmen inom vilken arbetsgivare i och for
sin verksamhet bedriver arbete,

Belysning artificiell belysning, dock ej nodbelysning,

Bod samlingsbegrepp for arbetsbod och personalbod,

Byggnadsverk sammanfattande term fér byggnad och annan anldggning,

Forbindelseled med forbindelseled avses passage, kommunikationsled, vdg som forbinder tva
punkter bade inomhus och utomhus,

Personalbod tillfalligt uppstélld bod, vagn eller likvardig anordning som inretts for att tjana som
personalutrymme,

Personalutrymme kladutrymme, omkldadningsrum, torkutrymme, tvéttutrymme, duschutrymme,



toalettrum, matutrymme, pausutrymme, vilutrymme, jourrum, véintrum och
overliggningsrum,

Tilltridesled synonym till tilltradesvdag, vdg fram till ndgot t.ex. en entré/inging eller till ett
flaktaggregat pa tak,

Filtmdssig dvning ~ sddan ovning och utbildning under filtméssiga forhallanden som syftar till att
personal och forband ska kunna verka under krigsliknande forhéllanden inom
Forsvarsmakten.

Allmdnna krawv

3 § Byggnader och andra anlidggningar ska sa langt det ar praktiskt mojligt vara placerade pa ett sadant
sdtt i forhallande till omgivande mark att transporter, markskotsel, fasadarbeten och liknande kan utforas
med betryggande sikerhet mot ohélsa och olycksfall.

4 § Arbetsplatser, arbetslokaler och personalutrymmen ska ha en, med hinsyn till verksamheten, tillracklig
area och fri hojd samt vara lampligt forlagda, utformade och inredda.

5§ Arbetsplatser, arbetslokaler och personalutrymmen ska vara litt och sikert tillgdngliga och ha lampliga
samband med varandra.

6 § Arbetsplatser, arbetslokaler och personalutrymmen ska, om det behovs, vara tillgangliga for och kunna
anvéndas dven av arbetstagare med funktionsnedséttning.

7 § Golv, trappsteg, lastkajer och lastbryggor samt markbeldggningen pa utomhusarbetsplatser ska vara
utforda sd att halkrisken &r liten och, dér det behovs, sé att ytskiktet motverkar halkning.

8 § Ensirskild lokal, avskild fran ovriga lokaler, ska i regel ordnas for arbetsprocesser som medfor
sdrskilda risker for ohilsa eller olycksfall. Detsamma géller arbetsprocesser dér det finns sdrskilda risker for
brand eller explosion.

Dagslijus

9 § Vid stadigvarande arbetsplatser, i arbetslokaler och personalutrymmen som &r avsedda att vistas i mer
an tillfalligt, ska det normalt finnas tillfredsstédllande dagsljus och mojlighet till utblick.

Belysning
Allmé@nna regler
10 § Belysningen ska planeras, utforas och underhallas samt undersokas och bedémas i den omfattning

som behovs for att forebygga ohilsa och olycksfall.

11 § Belysningen ska anpassas till de arbetandes olika forutsdttningar och de synkrav som
arbetsuppgifterna stiller. Belysning ska ha en for den enskilde lamplig fordelning och riktning. Blandning
ska undvikas sd langt det dr mojligt.

12 § Belysningen och arbetsplatsens utformning ska vara sadana att man med tillfredsstillande sdkerhet
och utan ontdiga anpassningssvarigheter kan forflytta sig mellan eller i olika lokaler eller arbetsomrdden
med skilda belysningsférhallanden.

Ljuskdllor och belysningsanlaggningar
13 § En ljuskillas atergivning av farger ska vara lamplig for arbetsuppgiften. Belysning ska vara utformad

sa att varningsskyltar, nodstoppsdon och liknande ir litta att uppfatta.

14 § Belysningen ska vara utformad sa att besvidrande flimmer inte uppstar. Exponeringen fér UV-
stralning fran belysning ska vara sa 1ag att riskerna for ohélsa elimineras eller reduceras till ett minimum.



15§ Atgirder ska vidtas for att forhindra att olycksfall intréffar p& grund av att rorliga maskindelar,
arbetsobjekt eller liknande foremal skenbart verkar rora sig langsamt eller sta stilla ndr de betraktas i
periodiskt varierande belysning.

Luftkvalitet

16 § Lokaler som innehdller arbetsplatser eller personalutrymmen ska vara sa ordnade och ha sddana
ventilationssystem for luftvixling och uppfangande av luftfororeningar som alstras i lokalerna, att
luftkvaliteten i vistelsezonen ér tillfredsstillande. Luftvixlingen ska ordnas sa att spridning av
luftféroreningar begransas.

I lokaler dar luftfororeningar huvudsakligen uppkommer genom personbelastning kan koldioxidhalten
anvéndas som en indikator pa om luftkvaliteten ar tillfredsstillande. I sddana lokaler ska en koldioxidhalt
under 1 000 ppm (miljondelar) efterstrévas.

Ventilation
Uteluft

17 § Uteluft ska tillforas arbetslokaler och personalutrymmen i tillrdcklig méngd.

18 § Uteluftsintag ska vara lampligt placerade med hénsyn till uteluftens féroreningshalt och temperatur
samt avluftsoppningarnas placering.

Tilluft

19 § Tilluft till lokaler som innehaller arbetsplatser eller personalutrymmen ska vara sa fri fradn
luftfororeningar som &r praktiskt mojligt. Tilluftens halt av luftféroreningar ska vara véasentligt liagre dn de
hygieniska gransviardena dér sddana finns.

20 § Luft ska tillféras pa det sdtt som i varje sdrskilt fall ar lampligt, och sa att besvdrande drag inte
uppstar. Om det behovs, ska luften vara forvarmd, renad eller behandlad pé annat sitt.

Franluft, &terluft, cirkulationsluft och &verluft

21 § Ventilationssystem med aterluft far installeras endast om en sirskild utredning har visat att de &r
lampliga. Aterluftsforing ska normalt kunna stdngas av helt.

22 § Franluft som aterfors till arbetslokaler eller personalutrymmen som &terluft eller cirkulationsluft ska
renas sa att den tillforda luften normalt uppfyller kraven pa tilluftskvalitet enligt 19 §.

Om franluft frdn processventilation anvdnds som &terluft eller cirkulationsluft ska eventuellt
genomsldpp av luftféroreningar som beror pa bristande funktion i nagon reningsanordning snabbt kunna
konstateras, om det behdvs med hjilp av instrument. Franluften ska da foras till en annan
reningsanordning eller direkt till det fria eller s& ska processen eller hanteringen stoppas.

23 § Overluft far endast foras till lokaler med ldagre krav pa luftkvaliteten &n i den lokal varifran luften tas.

24 § Fororeningar fran process, hantering eller dylikt far inte via aterluft eller 6verluft foras till lokaler dar
sadan fororening normalt inte alstras.

Frénluft som innehaller

- dmnen som dr upptagna i grupp A eller B i bilaga 1 till Arbetsmiljoverkets foreskrifter om kemiska
arbetsmiljorisker,

- biologiska agens i riskklass 3 eller 4 enligt Arbetsmiljoverkets foreskrifter om mikrobiologiska
arbetsmiljorisker - smitta, toxinpaverkan, 6verkanslighet eller

- svetsrok fran fast installerat utsug
far inte aterforas via aterluft eller cirkulationsluft. (AFS 2013:3).

25 § Processventilation ska finnas dér fororeningskéllan s& kraver. Den ska vara effektiv och utformad



efter hur farlig luftféroreningen dr. Den ska vara fast installerad vid arbetsplatser dar processventilation
behovs mer én tillfélligt och dir arbetet sd medger. I annat fall ska mobilt utsug anvéndas.

For dragskap ska fronthastigheten vara ldgst 0,5 m/s i luckoppningen nér ett arbete eller en process som
alstrar luftféroreningar pagar. I 6vriga fall riacker det med ett grundflode.

26 § 1 lokaler ddr processventilation &r en forutsdttning for att skadliga halter av fororeningar i
vistelsezonen inte ska uppstd, ska eventuella fel i ventilationssystemets funktion visas av ett
kontrollsystem.

Om exponering for en luftférorening kan orsaka livsfara eller allvarlig skada ska kontrollsystemet dven
besta av larm. Larmet ska vara akustiskt eller visuellt eller vid behov badadera.

Underhall och funktionskontroll

27 § For ventilationssystem ska det finnas skriftliga drift- och underhallsinstruktioner pa svenska. Drift- och
underhallspersonal ska ha tillréacklig kunskap om ventilationssystemet samt ha tillgang till instruktionerna.
Instruktionerna ska enbart gilla for det aktuella ventilationssystemet.

28 § Ventilationssystem ska kontrolleras och underhallas regelbundet. Nyinstallerade ventilationssystem
ska kontrolleras sa att de fungerar pa avsett sdtt innan de tas i bruk. Kontroll och underhall ska
dokumenteras. Dokumentationen ska finnas tillganglig vid anldggningen.

Dragskapets ventilation inklusive dess kontrollsystem ska kontrolleras minst en gang per ar sa att det
fungerar pa avsett sitt.

Termiskt klimat

29 § Lokaler som innehaller arbetsplatser eller personalutrymmen ska ha limpligt termiskt klimat.
Klimatet ska vara anpassat till arbetets art, om arbetet &r litt eller tungt och om det dr rorligt eller utfors
stillasittande.

Om det av produktionstekniska skl dr omojligt att skapa ett lampligt termiskt klimat i hela lokalen, ska
ett lampligt klimat efterstrdvas i de delar av lokalen ddr arbete i huvudsak bedrivs. Om detta inte kan
ordnas maste andra atgédrder vidtas for att minska risken for ohélsa och olycksfall.

Arbetsplatser utomhus ska sa langt som mojligt vara utformade sa att de arbetande skyddas mot vader
och vind.

30 § Viarmeinstallationer ska i regel finnas i varje lokal dér arbete utfors dret runt. I sddana lokaler, dar det
skiligen inte kan fordras uppvarmningsanordningar eller uppvarmning av hela lokalen, ska arbetsplatser
med stillasittande eller annat fysiskt mindre anstrangande arbete placeras i uppvarmda utrymmen.

31§ Om en permanent arbetsplats &r placerad ndra en dorr eller en port till det fria eller till en lokal med
vdsentligt annan temperatur ska det normalt finnas ett skydd mot besvdrande drag.

Buller och akustik

32 § Arbetsplatser, arbetslokaler och personalutrymmen ska vara lampligt utformade och inredda med
hinsyn till deras dndamadl, ljudegenskaper och férekommande bullerkillor. De ska planeras, disponeras
och isoleras mot omgivningen sa att bullerexponeringen reduceras till lagsta praktiskt méjliga nivéa och sa
fa som moijligt utsatts for buller.

33§ Installationer ska vara utférda och underhdllas sa att de alstrar och o6verfor sa lite buller som &r
praktiskt mojligt till arbetsplatser, arbetslokaler och personalutrymmen.

34§ Vid ingangarna till lokaler, utrymmen eller andra platser dar det finns risk f6r horselskada, ska det
finnas en vl synlig pdbudsskylt med symbolen f6r “Horselskydd maste anvandas”.



El

35§ Elektriska system ska utformas sa att de inte orsakar skada eller ger upphov till ohilsa.
Stadigvarande arbetsplatser ska normalt inte placeras i omedelbar nirhet av elektriska anlidggningar déar
hoga stromstyrkor eller hoga spanningar forekommer.

Elektriska installationer ska utforas sa att placeringen av uttag, kapslingen av material och liknande
medger en god arbetsmiljo.

Installationer for vatten, avlopp, kyla och varme

36 § Tappstillen for varmt och kallt vatten ska finnas dédr det behévs for verksamheten. Det ska vara
mojligt att tvdtta hdnderna i anslutning till arbetsplatsen om verksamheten s& kraver. Vid duschar ska
varmvattensystemet utformas sa att risken for tillvixt och spridning av legionellabakterier forhindras.

Dricksvatten ska tillhandahédllas pa ett hygieniskt sdtt och inom ett avstand som é&r rimligt med hédnsyn
till verksamhetens art. Tappstillen med icke drickbart vatten ska vara tydligt markta s att de inte forvaxlas
med tappstéllen for dricksvatten.

Vid arbetsplats dar det finns sarskilt stor risk for brannskador ska det finnas tillgang till kallt rinnande
vatten pa kort avstand.

Golv som behover spolas eller av andra skil behover avrinning ska normalt ha golvbrunn och lamplig
lutning mot denna. Om det behovs ska det finnas golvgrop eller golvranna med brunn. Golvbrunnar ska
vara atkomliga for rensning.

Over golvgropar och storre golvrannor dir géngtrafik forekommer ska det finnas halksikra golvgaller
som &r litta att lyfta upp. De ska vara utformade sa att de inte ger dterstank nér stora mangder vitska toms
ut.

Redskap for att lyfta golvgaller ska finnas litt tillgéngliga.

37§ Rorledningar och andra installationer ska vara placerade och utférda sa att risken for kyl- och
brannskador undviks. Kalla och heta ytor ska, om det behovs for att forhindra risk for skada, vara isolerade
eller ha skydd mot oavsiktlig beréring.

Inredning och utrustning
38§ Inredning och utrustning ska viljas med héansyn till de arbetandes olika forutsdttningar och de krav

arbetsuppgifterna stéller. Den som i huvudsak arbetar stdende eller gaende ska ha mojlighet att sitta sig.

39§ Risker for ohilsa och olycksfall ska beaktas vid val och placering av inredning och utrustning.

Golv, vaggar och tak
40§ Golv ska vara fasta och stabila och ha en for verksamheten lamplig svikt. De fér inte ha farliga eller

oldampliga upphojningar, hél eller lutningar. Kalla och heta ytor pa golv och viggar ska vid behov isoleras.

41§ I lokaler med arbetsplatser och personalutrymmen dér sirskild fara uppstar om personer eller
foremal laddas upp elektrostatiskt ska golvbeldggningen, dar det behovs, vara utford av material som leder
bort statisk elektricitet.

42§ Ytskikten pad golv, vdggar och innertak ska kunna fornyas. Golv, vdggar och innertak ska utan
svarighet kunna rengoras i den omfattning och pa det sitt som verksamheten kréver.

Fonster, dorrar och portar
43§ Fonster och lanterniner ska vid behov ha anordningar eller vara utforda sa att solinstralning kan

avskdrmas.

44§ Fonster som dr Oppningsbara ska kunna manovreras pa ett sdkert sétt. De far i uppstillt ldge inte
medfora sdrskild risk for olycksfall.



45§ Fonster och andra glasytor ska vara utforda pa ett sidant sétt eller ha sddana anordningar att de kan
rengoras pa ett sikert och ergonomiskt lampligt sétt.

46 § Dorrar och portar ska vara lampligt anordnade vad géller antal, placering, storlek och utférande.

47 § Pendeldorrar och pendelportar ska vara genomsiktliga eller ha en lampligt placerad och utformad
siktruta utifran risken f6r sammanstotningar.

48 § Portar som 6ppnas genom att hojas ska vara sikrade sa att de inte faller eller stings oavsiktligt. De
ska vara latta att Sppna dven inifran.
Skjutdorrar och skjutportar ska vara sikrade sa att de inte sparar ur och vélter.

49§ Dorr for gdende ska finnas i omedelbar nérhet av varje port som &r avsedd for fordonstrafik, om det
inte ar riskfritt for gdende att passera genom porten. Sadana dorrar for gaende ska vara tydligt markerade
och fér inte blockeras.

50§ P& bada sidor om portar ska det finnas avvisare eller récken till skydd fér de gaende om det behovs
pa grund av trafiken.

Transportvagar, gangar och korridorer

51§ Transportvigar for tyngre transporter ska normalt vara utformade sa att de medger transporter pa
hjul.

52§ Transporter mellan olika plan ska kunna ske med hiss eller annan lamplig lyftanordning om de &r sa
tunga eller forekommer sd ofta att manuella lyft, barande eller annan manuell hantering medfor risk for
ohilsa genom olamplig belastning eller risk for olycksfall.

53§ Forbindelseleder for géngtrafik eller gods ska dimensioneras efter antalet arbetstagare och
verksamhetens art.

54§ Om bade fordons- och gangtrafik forekommer pa forbindelselederna ska det finnas ett tillrackligt
sdkerhetsavstand mellan gaende och fordonstrafik.

Ett tillrackligt stort fritt utrymme ska finnas mellan vdgen for fordonstrafik och dorrar, portar,
overgangsstéllen, korridorer och trappor sa att fara for gdende undviks.

Vid horn ska gangtrafiken vara avskild fran fordonstrafiken. Ddr det behdvs ska det finnas en
trafikspegel.

55§ For att skydda dem som arbetar ska forbindelselederna vara tydligt markerade dar det behovs.
56 § Enstaka trappsteg liksom trosklar i korridorer och gangar ska normalt inte férekomma.

Trappor och fasta stegar

57§ Trappor ska vara betryggande ur skyddssynpunkt och dimensionerade efter antalet som arbetar och
verksamhetens art.

58 § Mellan en dorr och en nedédtgaende trappa eller ett enstaka trappsteg ska det finnas ett trapplan som
ar tillrackligt stort utifran risken for fall.

59§ For tilltrade till plattformar, balkonger och liknande utrymmen ska det finnas en fast
uppstigningsanordning. I forsta hand ska en trappa viéljas.
En fast stege som &r hogre dn 6 m ska ha skydd som hindrar fall.

Varumottag, kajer och ramper

60§ Till arbetsplatser och arbetslokaler ska det nédr det behovs finnas varumottag. Dessa ska vara sé



placerade och anordnade och héllas i sadant skick att varorna kan hanteras pa ett for kroppen skonsamt
sdtt for dem som levererar och tar emot varor.

Vid varumottag ska det finnas tillrdckligt med uppstillningsplats for gods och lastbérare. Dar det behovs
ska det finnas en lastkaj.

61§ Lastkajer ska vara placerade och utformade sa att angrdnsande trafik och gangtrafik inte utsitts for
fara.

62§ Lastkajer ska ha tillrackligt utrymme for arbete och gods och vara avpassade till arbetets art,
omfattning och utrustning. De ska ha minst en tilltrddesled frdn marken, normalt en trappa med ledstang.

Vid kanter, dér det finns risk for att fordon stortar ned, ska lastkajer ha avkorningsskydd om sadana inte
hindrar hanteringen av gods. Avkoérningsskyddens hojd ska vara minst 0,3 meter. Skydden ska vara
varningsmarkerade och sd utférda att de hindrar nedstértning av fordon som oavsiktligt kors eller glider
mot dem.

63§ Lastkajer utomhus intill en byggnad ska normalt ha tak som skyddar mot nederbérd och snoras.
Lastkajer ska dér det behovs ha lamplig lutning sa att vatten kan rinna av.

64§ Om en lastkaj finns inomhus ska det nir det behovs finnas en anordning som for bort avgaser fran
fordon.

Lastoéppningar

65§ Oppningar i golv ska sd langt som méjligt undvikas. Dar det &ndd maste finnas en 6ppning i golvet
ska denna inte vara placerad framfor dorrar och portar, i gdngar eller transportvédgar och néra platser dar
nagon vistas under arbetet.

66 § Lastoppningar i vdggar far inte placeras ovanfor en dorr eller en port eller ett oskyddat fonster om
det finns risk for att gods faller ned.

Skyddsanordningar och noédutrustningar
Skydd mot fall och ras

67 § Lastoppningar i vaggar ska ha dandamalsenliga skyddsanordningar mot fall och ras. Ytterdorrar och
portar ska, om det behovs, ha skyddstak mot snoras och nedfallande istappar.

Plattformar, avsatser, trappor, balkonger, forbindelsebryggor och liknande ska ha skydd mot fall.
Trappor ska normalt ha réacken och ledstidnger.

Oppningar i golv ska ha skyddsricken, lucka, skyddstéckning eller motsvarande skyddsanordning mot
fall.

Takytor med lag barighet och som kan betrddas, sasom glas- och plastytor, ska normalt ha skyddsracken.

68§ Oppna bassinger, kar och liknande anordningar som innehéller ett farligt &mne eller pd annat sitt
innebadr sdrskild fara och vars overkant ligger mindre &n 0,8 m Over golvnivan ska omges med ett
skyddsrécke eller ha skyddstackning.

69 § Ett skyddsrdcke ska utformas sa att det begransar fallrisken. Det ska vara utfort sa att det hindrar fall
over, genom eller under racket.

Ett rdcke ska i regel vara fast. Om det dr 16stagbart, fallbart eller vridbart ska det l4tt kunna aterforas i
skyddslédge och sdkras.

Ett skyddsrécke ska vara dimensionerat fér den belastning det kan antas bli utsatt for.

Nédbelysning

70§ Nodbelysning av tillricklig styrka ska finnas i sddana arbets- och forvaringslokaler dir de som
arbetar dr speciellt utsatta for risker i hdndelse av fel pa den ordinarie belysningen.



Skydd mot instangning

71§ Skydd mot instdngning ska finnas i arbets- och férvaringslokaler dédr de som arbetar &r speciellt
utsatta for risker om de blir instingda.

Dérrar till kyl- och frysrum ska kunna 6ppnas inifran. Vid dorrar till kyl- eller frysrum dér temperaturen
dr under -5 °C ska det finnas en tillforlitlig, inifran 14tt dtkomlig och synlig ljus- och signalanordning. Den
ska vara placerad ca 0,5 m over golv, och kunna anvéndas for att ge signal till ett stélle varifran hjalp kan
erhallas. Den ska vara markt “"Nodsignal”.

Skydd vid sammanstétning mot glasytor

72§ Glasytor i dorrar, fonster och vdggar ska antingen ha lampligt skydd eller vara sa utférda och ha
sadan hallfasthet att skdrskador kan undvikas.

Genomsynliga dorrar, portar och véaggpartier ska, dar det behtvs, vara markerade sa att de &r litta att
upptédcka och sa att sammansttning undviks.

Néddusch och 6gonspolningsanordning

73§ En lattatkomlig noddusch ska finnas vid verksamheter dér det finns risk att bli 6verskoljd av amnen
som kan skada huden eller l4tt tas upp genom denna samt dar det finns risk fér brand i kldderna.

En lattatkomlig 6gonspolningsanordning ska finnas vid verksamheter dér det finns risk for stink av
amnen som kan skada 6gonen. Ogonspolningsanordningen ska normalt vara fast ansluten och kunna ge
tempererat vatten.

Varselmdrkning

74§ Varselmarkning ska anvédndas da risker inte kan undvikas eller begrédnsas tillrdckligt mycket genom
allmanna tekniska eller arbetsorganisatoriska skyddsatgarder.
Riskomréaden ska alltid vara tydligt markerade.

Larm och utrymning

Utrymning

75§ Det ska finnas sddana mojligheter till utrymning som &r betingade av byggnadens, lokalens,
arbetsplatsens och verksamhetens art.

I héndelse av fara ska alla arbetsplatser och personalutrymmen kunna utrymmas innan kritiska
forhallanden uppstar.

Antalet utrymningsvagar samt deras fordelning och kapacitet ska vara avpassade efter arbetsplatsernas
anvandning, utrustning och storlek och efter det storsta antal manniskor lokalen dr avsedd for. I regel ska
det finnas minst tva av varandra oberoende utrymningsvégar.

Utrymningsvagar ska sa direkt som mojligt leda ut i det fria eller till annan séker flyktplats.

76 § Utrymningsvagar samt vagar och dorrar till utrymningsvagar ska vara litt tillgangliga och hallas fria
fran hinder.

Vid placering av tekniska anordningar, inredning och material ska utrymningsvagarnas tillganglighet
beaktas.

77 § Dorrar och grindar for utrymning ska normalt vara utatgdende i utrymningsriktningen.

Skjutdorrar och roterdérrar som enbart &dr avsedda for utrymning &r inte tilldtna.

Dorrar till eller i en utrymningsvég ska vara ldtta att 6ppna. De far inte vara sa lasta eller reglade att
utrymning forsvaras.

78 § Pa arbetsplatser som annars skulle vara mycket svara att utrymma, ska sarskilda atgarder vidtas som
sdkerstiller mojligheterna till utrymning.



Nodbelysning fo6r utrymning

798§ Utrymningsvdgar som krdver belysning for att en sdker utrymning ska vara mojlig ska ha
nddbelysning som lyser upp dem tillrdckligt vid stromavbrott.

Skyltning och markering fo6r utrymning

80§ Skyltar och andra vagledande markeringar for utrymning ska finnas, om det inte &r uppenbart att de
inte behovs. Om det behovs ska védgledande markeringar vara belysta eller genomlysta.
Skyltar och andra markeringar ska placeras péd lampliga stdllen och ha ett varaktigt utférande.

81§ Utrymningsvédgar ska vara markerade pd golvet om det finns risk foér att de annars kan bli
blockerade. Detsamma géller for vagar till utrymningsvégar.

82§ Platser for brandsldckningsutrustning som inte &r automatisk ska markeras med skyltar pa lampliga
stdllen.

Utrymningslarm

83§ For byggnader och andra anldggningar med arbetsplatser och arbetslokaler ddr brand,
utstrommande gas, syrebrist eller liknande innebér risk for olycksfall eller akut ohélsa ska det finnas
detektorer och larmanordningar i den omfattning som &r nodvindig med hinsyn till byggnadsverkets
storlek och anvindning. Hénsyn ska &ven tas till den utrustning som finns dér, liksom till de fysikaliska
och kemiska egenskaperna hos forekommande dmnen och produkter, arbetsplatsernas lidge och det storsta
antal ménniskor som lokalen eller omrédet &r avsett for.

En larmanordning behévs dock inte dér riskerna for olycksfall eller akut ohilsa &r sma eller diar en
larmanordning av annan anledning uppenbarligen inte &r nédviandig for personalens sékerhet och hilsa.

84§ Larmanordningar ska avge signaler som kan uppfattas av alla som ber¢rs av faran.
Processignaler eller andra forekommande signaler ska ha sddan karaktdr att de inte forviaxlas med en
larmsignal.

85§ Larmsignaler ska kunna utldsas manuellt. Om det behovs ska det finnas en anordning som
automatiskt utloser en larmsignal vid brand, utstrommande gas, syrebrist eller liknande.

86 § Larmanordningar ska underhdllas vil och kontrolleras minst en gang per kvartal.

Sarskilda risker wvid brand

87 § Sarskilda atgarder ska vidtas for att underlitta utrymning i byggnader och andra anldggningar med
arbetsplatser och arbetslokaler dédr en brand kan f& en sa snabb spridning eller medftra en sadan snabb
rokutveckling att utrymning vidsentligt forsvaras. Om det behovs ska en automatisk
brandsldckningsanordning installeras.

Brandsldckningsutrustning som inte dr automatisk ska vara latt att komma at och anvanda.

88§ Iutrymmen dir utlost slickmedel fran en automatisk slickningsanordning innebar risk for kvavning
eller ohilsa for personalen, ska sdrskilda atgédrder vidtas som skyddar mot sadana risker.

Utrymningsplan

89§ I byggnader och andra anldggningar ska det, i den omfattning som behovs och pa lampligt beldgna
platser, finnas anslag med utrymningsplan. Planen ska visa utrymningsvégar, ange hur raddningstjansten
och annan erforderlig hjdlpinsats larmas och, nér detta &dr aktuellt, visa var manuella larmutlosningsdon
och larmtelefon &r placerade samt ange plats for dtersamling.

Utrymningsplaner behovs dock inte for arbetsstillen vars storlek, lige och 6verskadlighet dr sidan att en
utrymningsplan uppenbarligen saknar betydelse for personalens sékerhet vid en utrymning.



Personalutrymmen
Allmant

90§ Antalet personalutrymmen samt deras placering, storlek och inredning ska vara anpassat till

a) arbetets natur och varaktighet,

b) det antal arbetstagare som regelbundet sysselsitts pa arbetsstillet och som normalt kan berdknas
anvédnda utrymmena samtidigt samt

c) arbetstagarnas fordelning pa kon.

91§ I personalutrymmen far det inte finnas inredning eller foremal som pétagligt forsimrar utrymmets
funktion. Ett personalutrymme far inte anvédndas for verksamhet som forsimrar anvidndbarheten som
personalutrymme.

92§ Arbetstagare som forvarar personliga virdesaker pa arbetsstillet ska ha tillgang till ett utrymme som
har eller kan forses med 1as.

Kladutrymme

93§ Arbetstagare ska ha tillgang till utrymmen fér férvaring av privata klader och, nir det behovs,
arbetskldder. Kldderna ska kunna forvaras sa att de inte smutsas ned eller skadas och sa att risken for stold
motverkas. Om arbetet 4r smutsande eller svettdrivande ska det finnas skilda férvaringsplatser for privata
klader och arbetskldder.

I eller i anslutning till omklddningsrum eller andra utrymmen for omklddning samt i andra
kladutrymmen ska det finnas tillrdcklig plats for kladforvaring for de arbetstagare som samtidigt behover
forvara sina kldder dér.

94§ Om det finns risk f6r ohilsa eller besvir genom att smitta, hilsofarligt &mne eller stark lukt overfors
fran arbetskldder eller skyddskldder till privata kldder ska privata klader kunna forvaras atskilda fran
arbetskldader och skyddsklader.

Vid arbeten dér utdver vanliga arbetskldader dven sarskilda skyddskldader anvands mot smitta eller annan
hilsofara ska det finnas sirskilda utrymmen for forvaring av dessa skyddsklader.

Omkladningsrum

95§ Arbetstagare som utfor smutsande eller svettdrivande arbete eller annat arbete dér verksamheten
kraver att ombyte sker pa arbetsstéllet ska ha tillgédng till omklddningsrum eller annat lampligt utrymme
for omkldadning. Om det behovs ska det finnas skilda omkldadningsrum for privata kldder och arbetskldder
eller skyddsklader.

96 § Omklddningsrum ska vara skilda for mén och kvinnor om de behtver anvdanda rummen samtidigt.
Detta giller dock inte omklddningsrum som avses i 95 §, om det av nagot kon finns endast en arbetstagare.
I sadant fall ska det 4andé ordnas en lamplig plats for ombyte och kladforvaring for den arbetstagaren.

97§ I omkldadningsrum ska det finnas tillrdcklig plats for ombyte for det antal arbetstagare som hénvisas
dit samtidigt.

Det ska &dven finnas sittplatser for sd manga personer som normalt behover sitta samtidigt. I eller nédra
omklddningsrum och andra klddutrymmen ska det finnas speglar i tillrdckligt antal.

Torkutrymme

98 § Om arbetskldder eller skodon litt kan bli vita under arbetet, ska det finnas mojlighet att torka dem i
eller i ndrheten av klddutrymmet. Nar det behovs ska det i ndrheten av omklddningsrummen finnas
utrustning for att spola stovlar.

Tvatt- och duschutrymme

99§ P4 arbetsstillen ska det finnas tvéttplatser med tillrdcklig méngd varmt och kallt vatten.



100§ Pa arbetsstillen, ddr arbetet 4r smutsande eller svettdrivande, ska det finnas tillgang till dusch. Om
fler &n fyra arbetstagare arbetar samtidigt med sadant arbete ska tvittplats och dusch finnas i ett sarskilt
tvdttrum i anslutning till omkladningsrummen. Kravet pa dusch giller dock inte pa arbetsstillen dar det
med hinsyn till omstindigheterna inte &r rimligt att installera en sadan.

Pa arbetsstillen, dér arbetet medfor risk for smitta eller utfors med starkt luktande dmne, allergent 4mne
eller annat hilsofarligt &mne, ska det dock alltid finnas tillgdng till dusch. Tvéattplats och dusch ska vid
sadant arbete finnas i ett sérskilt tvéttrum i anslutning till omkladningsrummen.

Tvittplats och dusch ska vara skilda for mén och kvinnor, om de behover anvinda dessa utrymmen
samtidigt.

101§ Antalet tvittplatser och duschar ska vara tillrdackligt med hénsyn till arbetets art samt den tid som
behovs for att tvitta sig. Vid tvittplatsen ska det finnas tillrdckligt utrymme. Vid tvitt- och duschplatser
ska det finnas rengoringsmedel och i erforderlig omfattning handdukar eller torkanordningar.

Toalettrum

102§ P& arbetsstillen ska det finnas tillrdckligt antal toaletter f6r de arbetstagare som arbetar samtidigt.

103§ Toalettrummen ska vara tillrdckligt stora och avskilda och ha lasbar dorr.
I toalettrummet eller i anslutning till detta ska finnas en tvéttplats. Toalettrum ska normalt inte sta i
direkt forbindelse med matutrymme.

Matutrymme

104§ Arbetstagare ska under matraster eller maltidsuppehall kunna &ta under tillfredsstillande
forhdllanden. Det ska normalt ske i en personalrestaurang, en annan restaurang, ett matrum eller ett
matutrymme. Fér den som genomgér utbildning godtas dock dven andra lampliga utrymmen.

105§ Arbetstagare som dter medhavd mat ska ha tillging till ett matrum eller plats i en
personalrestaurang. Pa arbetsstdllen dar hogst fyra arbetstagare arbetar samtidigt far det i stéllet for
matrum finnas ett avskilt matutrymme i arbetslokalen eller i ett klidrum med klddskap om arbetet inte &r
smutsande, medfor risk for smitta eller utférs med hélsofarligt eller starkt luktande dmne. Nara platsen déar
medhavd mat intas ska det finnas uppvarmningsanordning, kylskap, forvaringsutrymmen,
uppsamlingskarl for avfall, tillgang till varmt och kallt vatten och mdojlighet att diska. Sittplatser ska ha
ryggstod.

Pausutrymme

106 § Arbetstagare ska kunna tillbringa pauser i arbetet pd lamplig plats. Om det behovs ska ett sarskilt
pausutrymme ordnas.

Vilutrymme

107 § Pa arbetsstillen ska det finnas eller vara litt att stdlla i ordning en lamplig vilplats for tillfillig vila,
vid t.ex. illamdende eller huvudvirk. Detta géller dock inte ddr endast ndgra f4 arbetstagare sysselsitts
samtidigt. P4 storre arbetsstéllen ska vilplatsen i regel inrymmas i ett sarskilt vilrum.

108 § En vilplats ska vara bekvam, ostérd och ha sddan storlek att det gar att vila liggande. Ett vilrum ska
ha lamplig inredning och utrustning.

Jourrum

109§ For arbetstagare som har jourtjanst ska det finnas ett jourrum. Rummet ska ligga sd nira
huvudarbetsplatsen for jourtjansten som det dr praktiskt mojligt.

110§ Jourrum ska vara ostort placerade samt ha sadan storlek och inredning att arbetstagare far
erforderlig vila. De ska vara utforda som enkelrum. I nidrheten av jourrum ska det finnas méjlighet att



varma och dta mat. Toalett och dusch ska finnas ndra rummet.

Vantrum

111§ P& arbetsstillen dér langre vantetid normalt forekommer for arbetstagarna ska det finnas ett sarskilt
vantrum, om inte ndgot annat lampligt utrymme finns att tillga.

I véntrum ska i erforderlig utstrackning finnas bord och sittplatser med ryggstod. I eller invid vantrum
ska det finnas kldadhyllor for ytterkldder och tillgang till dricksvatten. Toalett ska finnas nédra vantrum.

Overliggningsrum

112§ For arbetstagare inom kommunikationsvasendet som i arbetet tidtabellsbundet reser till samma ort
och uppehaller sig dar vid tid for vila ska det finnas 6verliggningsrum. Sddana rum ska vara enkelrum. De
ska ha sadan storlek, inredning och utrustning samt vara sa placerade att arbetstagarna far ostord
avkoppling och vila.

I nédrheten av overliggningsrum ska det finnas mojlighet att dta. Toalett och dusch ska finnas néra
rummet.

Speciella krav for personalbodar

113§ Personalbodar ska ha

- minst ett Sppningsbart fonster,

- utrustning for branslepafyllning utifrdn om flytande bransle anvénds f6r uppvarmning samt

- utrustning som underlittar till- och frankoppling av dragfordon om boden dr avsedd att dras av ett
sadant fordon.

Drift och underhall

114§ Arbetsplatser, arbetslokaler och personalutrymmen med tillhérande inredning och utrustning ska
underhallas, stddas och rengoras pa ett tillfredsstillande sétt for att forebygga olycksfall och ohilsa. Detta
ska utforas regelbundet och enligt pa forhand uppgjorda rutiner som &r anpassade efter
utrymmets funktion och anvandningsfrekvens samt verksamheten pa arbetsstillet.

Underhallet ska vara sadant att byggnadens eller anldggningens hallfasthet inte nedsatts. Tekniska
anordningar och installationer ska underhallas sé att de fungerar som avsett med bibehallen sdkerhet.

115§ Utrymmen och anordningar for fastighetsdrift och service liksom fér underhallsarbete ska finnas
och ha en storlek och utformning som medger att sidana arbeten kan utforas pa ett for kroppen skonsamt
sdtt och utan inbyggda risker for ohidlsa och olycksfall. Detsamma gdller tilltradesleder till sadana
utrymmen.

Byggprodukter, installationsdelar och 6vriga tekniska anordningar som fordrar skotsel eller normalt
behover fornyas under byggnadsverkets brukstid ska placeras sa att detta kan ske med betryggande
sdkerhet mot ohélsa och olycksfall samt pa ett ergonomiskt lampligt sitt.

Denna forfattning trdder i kraft den 1 april 2010 d& Arbetarskyddsstyrelsen foreskrifter (AFS 2000:42) om
arbetsplatsens utformning ska upphora att galla.

2013:3
Denna forfattning trader i kraft den 1 juni 2013.



Arbetsmiljoverkets allméanna rad om tillampningen av

foreskrifterna om arbetsplatsens utformning
Arbetsmiljoverket meddelar foljande allmidnna rdd om tillimpningen av Arbetsmiljoverkets foreskrifter
(AFS 2009:2) om arbetsplatsens utformning.

Allménna rad har en annan juridisk status dn foreskrifter. De dr inte tvingande, utan deras funktion dr att
fortydliga inneborden i foreskrifterna (t.ex. upplysa om lampliga sitt att uppfylla kraven, visa exempel pa
praktiska losningar och forfaringssitt) och att ge rekommendationer, bakgrundsinformation och
hinvisningar.

Standarder innehaller olika exempel pd dokumenterad kunskap. Att folja en standard ér frivilligt och en
hanvisning till en standard i kommentarerna ska endast ses som en upplysning om ett lampligt sétt att
uppfylla kraven i foreskrifterna.

Med uttrycket normalt i foreskriftstexterna avses att kraven i paragraftexten ska uppfyllas utom i de
enstaka fall da speciella omstidndigheter gor att undantag behover goras.

Bakgrund

Lamplig fysisk utformning av arbetsplatsen &r en viktig forutsittning for en god arbetsmiljo. Foreskrifterna
och de tillhorande allménna raden syftar till att ge forutsdttningar for att kunna forutse och undvika risker
for ohilsa och olycksfall som orsakas av eller kan forebyggas genom lokalernas utformning. Det kan galla
tex. brand och utrymning, tillrdckligt utrymme, rumsindelning, samband och avskiljningar i
planlsningen, transportvigar, installationer och ytskikt. Med omsorgsfull planering av arbetsmiljon bl.a.
med avseende pa ljus, ljud och luft kan inte bara ljus-, ljud- och luftklimat forbattras. Aven andra virdefulla
egenskaper kan nds som stimulerande ljus- och fargsittning, flexibilitet for férandringar, overskadlighet,
goda belastningsergonomiska forhallanden och effektiva transporter.

Forandringar i samhéllet de senaste artiondena har bl.a. inneburit att manga moderna arbeten utférs mer
stillasittande 4n tidigare. Brist pé fysisk aktivitet bidrar till en rad besvér och sjukdomstillstand och anses
numera vara av samma betydelse som tobaksrokning, forhojda blodfetter och hogt blodtryck. Redan en
mattlig fysisk aktivitet medfor betydande forbittringar for den inaktive. Arbetslokalerna kan dérfér med
fordel utformas sa att de stimulerar till viss fysisk aktivitet. Lokalernas utformning kan ocksa bidra till
kommunikation och kunskapsutbyte samt frimja sociala kontakter genom att erbjuda spontana
motesplatser.

Arbetsmiljon behdver foras in och beaktas i planeringen i ett tidigt skede, lampligen redan vid utredning
och formulering av lokalprogram. Under planeringen och innan en lokal &r fardigstdlld finns goda
mojligheter att skapa bra arbetsforhallanden. Att i efterhand rétta till brister i skyddet mot ohélsa och
olycksfall kan ddremot i mdanga fall bli bade tidskrdvande och dyrbart. Om arbetslokaler och
personalutrymmen har brister blir ocksa det fortlopande arbetsmiljoarbetet ofta betydligt svarare.

For att sdkerstdlla att arbetsmiljolagens krav uppfylls finns sadrskilda regler om systematiskt
arbetsmiljoarbete. Dessa innebér att arbetsgivaren ar skyldig att planera, genomféra och folja upp
verksamheten ur arbetsmiljosynpunkt.

En central del i det systematiska arbetsmiljdarbetet dr att undersoka arbetsforhdllandena, bedéma
riskerna for ohdlsa och olycksfall i arbetet samt vidta de dtgérder som undersdkningarna ger anledning till.
Arbetsgivaren behover alltsi regelbundet kontrollera till exempel belysning, luftkvalitet,
ventilationssystem, bullerférhdllanden, olika former av inredning och utrustning samt hur drift och
underhall skots. I det systematiska arbetsmiljdarbetet ingar ocksa ett planméssigt arbete med
tillganglighetsforbadttrande atgarder.

Den arbetsgivare som rdder over ett arbetsstélle dr ansvarig for sidkerheten hos fasta anordningar pa
arbetsstdllet samt hos andra anordningar som tillhandahalls dédr. Detta géller dven for anordningar som
anvands av andra dn egna anstillda, t.ex. lastkajer for distributionsarbetare anstillda av leverantoren eller
stadrum och pausrum for utifran kommande stddpersonal (Se 3 kap. 12 § arbetsmiljclagen).

Vid tillampningen av dessa foreskrifter inom jordbruket, smaindustri och liknande bor foljande beaktas.
Arbetsmiljolagen och dessa foreskrifter giller varje verksamhet i vilken arbetstagare utfor arbete for
arbetsgivares rdkning. Lagen och foreskrifterna giller sdledes dven for anstdllda familjemedlemmar och
anstéllda avbytare, samt for alla som arbetar i bolag. De giller dven for arbete som inte dr stadigvarande,
t.ex. tillsyn i djurstallar eller maskinhallar. Vissa regler géller ddremot inte f6r ensam- eller familjeforetag
utan bolag.

Arbetsmiljolagen géller delvis d&ven utanfor yrkeslivet. Elever, vardtagare och varnpliktiga likstélls i vissa
avseenden med arbetstagare, bl.a. vad géller arbetsmiljons beskaffenhet (1 kap. 3 § arbetsmiljolagen). I



skolans lokaler giller dérfor dessa foreskrifter dven for elevernas arbetsmiljo.

For bostadsbyggnader bor sadrskilt nimnas att arbetsmiljolagens bestimmelser giller alla typer av
arbetsmiljo och att lagen ocksa giller for arbete i sidana utrymmen som t.ex. avfallsutrymmen, stidrum,
flaktrum och hissmaskinrum, d&ven om de skulle finnas i bostadshus. For arbete i sddana utrymmen kan
alltsa stillas krav mot arbetsgivaren pa t.ex. sikerhet, arbetsutrymme och framkomlighet (Se 2 kap. 1 och
4 §§ arbetsmiljolagen). Om utrymmena inte fyller kraven kan Arbetsmiljoverket forbjuda arbetsgivaren att
bedriva arbete dir. Fastighetsdgare kan ocksa forbjudas upplata bristfilliga arbetslokaler (Se 7 kap. 8 §
arbetsmiljolagen).

Ljus, ljud och luft

Genom ritt utformad belysning skapar man en god visuell miljo, 6kar sdakerheten mot olycksfall, motverkar
ogonbesvir och andra negativa hilsoeffekter. Belysningen har ocksa stor betydelse for att mojliggora goda
belastningsergonomiska foérhallanden samt for trivseln i arbetet. Synergonomi i arbetslivet avser samspelet
mellan ménniskans seende och arbetet. Den inriktar sig darvid speciellt pa seendet och synférhallanden i
arbetet: att anpassa arbetsuppgiften och arbetsplatsen till manniskans olika foérutsittningar och att vid
behov hjdlpa manniskan att anpassa sig till arbetsuppgiftens krav genom att anvidnda speciella hjalpmedel.
Arbetet kan anpassas t.ex. genom en dndamaélsenlig belysning och ett vil valt arbetsavstand med hiansyn
till synobjektets detaljstorlek.

En detaljerad végledning vid planering av arbetsplatsens belysning ges i publikationen: “Ljus & Rum.
Planeringsguide for belysning inomhus” som utarbetats av belysningsbranschen i samrdd med
Arbetsmiljoverket och Statens Energimyndighet. Skriften innehdller forutom mer allmidnna
belysningsrekommendationer ett omfattande tabellverk (utdrag ur standarden SS-EN 12464-1, utgava 1)
med bl.a. retkommenderade belysningsstyrkor for olika typer av arbetsplatser och arbetssituationer. Ovriga
skrifter om belysning som anges i avsnitten “Andra aktuella regler m.m.” ger information frdn olika
aspekter, om allt frdn synergonomi till hur man matematiskt berdknar olika belysningsfaktorer.

Buller utgor ofta en stor belastning i arbetsmiljon. Férutom att buller kan orsaka horselskador kan det
ocksa vara stérande och tréttande. Det kan bidra till den mentala belastningen och stéra koncentrationen
infor en arbetsuppgift och ddarmed gora arbetsuppgifterna mer anstrangande. Buller kan ocksa leda till att
man sdnker sin ambitionsniva vilket kan ha negativ inverkan péd arbetets kvalitet. Dessutom kan buller
forhindra eller forsvdra samtal och maskera annat onskvirt ljud. Buller i samband med undervisning har
ocksa visat sig forsdmra ldsforstaelse, laskunnighet och sprakforstaelse hos barn. For kidnsliga personer,
t.ex. horselskadade, okar risken for negativ pdverkan. Monotona ljud, d4ven pa mattliga nivaer, kan gora att
man blir somnig, speciellt om ljudet &r lagfrekvent vilket kan behova beaktas exempelvis i
kontrollrumsmiljoer.

Buller kan ocksd utgora en indirekt olycksrisk pd grund av att mojligheterna att uppfatta
varningssignaler och t.ex. ljud frdn annalkande fordon forsamras.

Stadigvarande och ldngre tids exponering for buller med en A-vdgd ljudtrycksniva 6ver ca 85 dB medfor
risk for horselskador. Ju starkare bullret dr desto kortare tid behovs for att en horselskada ska uppstd. Den
individuella kansligheten varierar emellertid starkt, vilket medfor att kidnsliga personer kan riskera
horselskador vid ldngvarig exponering dven for buller med A-vigda ljudtrycksnivaer omkring 75-80 dB.
Aven kortvariga ljud med hog ljudniva kan ge bestdende horselskador. Impulsljud, t.ex. slagljud, kan vara
sdrskilt skadliga. Det kan rdcka med enstaka tillrdackligt starka knallar for att man ska f& en bestaende
horselskada.

Det dr inte mojligt att ange ett generellt samband mellan bullerexponering och stérningsupplevelse. Ofta
kan dven buller med ldg niva upplevas som mycket storande. Sarskilt vid ldgre ljudnivaer kan kédnsligheten
for buller variera avseviart mellan olika individer. Det gar darfor inte att ange ndgon nedre gréns da
bullerddmpande atgarder inte ldngre &r motiverade. En bedomning far darfor goras fran fall till fall och
grundas pd bl.a. bullrets ljudniva, hur besvdrande det upplevs, hur det paverkar méjligheten att uppfatta
tal, vilka frekvenser det innehdller och hur det varierar med tiden, samt tekniska mojligheter att begrénsa
bullret.

Ytterligare regler och allménna rad finns i féreskrifterna om buller.

Luftféroreningar paverkar ménniskans andningsvégar, 6gon, hud och inre organ. Halten luftféroreningar
pa en arbetsplats bor dérfor alltid vara lag. Priméra atgérder dr att strdva efter att anvanda material och
processer som avger minsta mojliga mangd fororeningar. Detta géller dven vid val av byggnadsmaterial.
Bra ventilation och stddning &r tvd kompletterande metoder for att halla koncentrationen av
luftfororeningar pa en lag niva.



Utrymning

Brand, utstrommande gas eller syrebrist, 41 exempel pd sddant som kan innebéra akuta risker f6r ohélsa
och olycksfall for dem som arbetar pa ett arbetsstlle.

Utvecklingen har medfort att dessa risker har okat. Anledningarna &r flera, bla. tillkomsten av nya
material och produkter, 6kad anvindning av gaser samt att produktvolymerna blivit stérre. Aven bombhot
o.d. har blivit vanligare.

Maénga material och produkter kan ge snabb brandutveckling och farliga brandgaser. Brandgaser kan
vara giftiga, fratande och brandfarliga. De &r hilsofarliga, vid hoga koncentrationer dodliga och ofta
bemingda med mork rok. Den morka roken minskar snabbt sikten och forsvarar utrymningen.
Utstrommande gas utgor en risk for forgiftning eller kvdavning. En del gaser kan dessutom bilda explosiv
blandning med luft.

Grunden for siker utrymning &r: utrymningsvdgar, larm som varnar for faran samt kunskaper om
riskerna och om hur man ska bete sig nir larm utlosts.

Regler och myndigheter

Flertalet regler om byggande &r samlade i byggnadsforfattningarna. Allmanna bestimmelser om byggande
finns i plan- och bygglagen, PBL (SFS 2010:900) och i plan- och byggforordningen, PBF (SFS 2011:338).
Lagarna kompletteras av foreskrifter och rad i Boverkets byggregler, BBR (BFS 2011:6) och i Boverkets
foreskrifter och allmédnna rad om avhjdlpande av enkelt avhjélpta hinder till och i lokaler dit allménheten
har tilltrdde och pa allmédnna platser, HIN2 (BFS 2011:13). (AFS 2013:3).

Vissa regler som ror byggande finns i arbetsmiljolagen (SFS 1977:1160) och i olika detaljfcreskrifter till
lagen i Arbetsmiljoverkets forfattningssamling (AFS).

Byggnadslagstiftningens krav riktas till byggherren och fastighetsigaren och tillimpas av
byggnadsnamnden vid tillsyn.

Byggherren har det fulla ansvaret for att kraven i bygglagstiftningen blir uppfyllda och att byggnaden far
goda kvaliteter. Byggherren ska ocksa se till att kontroll och provning utfors i tillrdcklig omfattning under
byggandet och att alla nodviandiga tillstand finns. Byggnadsnimnden har tillsyn over
byggnadsverksamheten i kommunen. Tillsynen omfattar bl.a. att bevaka att gillande bestammelser
foljs samt att genom information forekomma brister i byggandet.

Arbetsmiljolagstiftningens krav riktas i forsta hand till arbetsgivaren, som har ansvaret for att
arbetsmiljoreglerna f6ljs, och kontrolleras av Arbetsmiljoverket vid tillsyn. Arbetsmiljoverket stoder sina
krav pa arbetsmiljolagen och Arbetsmiljoverkets foreskrifter. Vid bedomningen i det enskilda fallet kan
inspektionen dven vilja att ta ledning av t.ex. Boverkets Byggregler (BBR) eller av kunskapsmaterial fran
handbocker i &mnet.

Med stod av arbetsmiljolagen finns mojlighet att krdva forbattringar av arbetsmiljon &dven ifraga om
befintliga byggnader, oavsett om nagon ny- eller ombyggnad dr aktuell eller ej.

Byggnads- och arbetsmiljoforfattningarna ar skrivna med inbordes samordning. Om en arbetslokal &r
utford sa att ett krav enligt byggreglerna ar uppfyllt &r i allmédnhet &ven arbetsmiljoreglernas motsvarande
krav pa lokalen uppfyllda, men undantag forekommer.

Fran arbetsmiljosynpunkt ska en arbetslokal bedomas med hénsyn till den verksamhet som bedrivs eller
avses bedrivas dd bedomningen gors. Andra och strangare krav dn vid bygglovsprovningen kan dérfor bli
aktuella, t.ex. om verksamhet, utrustning eller installationer dndrats sedan dess.

Vissa sédkerhetsfragor regleras genom andra forfattningar och med tillsyn av andra organ. Samordning
kan dérfor behovas.

Regler om skydd mot fara orsakad av elektrisk strom finns i Ellagen (SFS 1997:857) och om
elektromagnetisk kompatibilitet i lagen om elektromagnetisk kompatibilitet (SFS 1992:1512) och i
tillimpningsforeskrifter. Ansvarig myndighet for dessa fragor dr Elsdkerhetsverket. Verket har tillsyn 6ver
elektriska starkstromsanldggningar, och sadana anldggningar kontrolleras ocksa genom att sarskild
behorighet kravs for installatorer.

Ett flertal regler om skydd mot fara fran brand finns i byggnadslagstiftningen med dess
tillimpningsregler, lag om skydd mot olyckor, LSO (SFS 2003:778) och forordningen om skydd mot olyckor
(SFS 2003:789) samt i lagen och forordningen om brandfarliga och explosiva varor (LBE) och dess
tillimpningsforeskrifter. Darutover finns rad, anvisningar o.d. till skydd mot fara fran brand, som utgivits
av t.ex. Brandskyddsforeningen, Svensk Forsidkring och olika branschorganisationer. (AFS 2013:3).

Fragor om lag om skydd mot olyckor handliggs centralt av Myndigheten for samhillsskydd och
beredskap MSB och lokalt av kommunernas raddningsndmnder och raddningstjanster.



Ansvaret for tillsyn av skydd mot brand faller i forsta hand pd kommunen och dess ndmnd for
raddningstjansten. Namnden kan som sakkunnig i rdddningstjanstfragor medverka i byggnadsndmndens
plan- och byggdrenden samt ska som myndighet vid tillsyn kontrollera brandskyddet (organisation,
byggnadstekniskt brandskydd, egenkontroll, personalutbildning m.m. som péaverkar brandskyddet) i
byggnader eller andra anldggningar. Namnden dr dven tillsynsmyndighet enligt LBE.

Aven arbetsmiljolagstiftningen innehaller regler till skydd mot fara fran brand. Arbetsmiljolagens 2 kap.
4 § foreskriver att betryggande skyddsatgarder ska vidtagas mot skada genom fall, ras, brand, explosion,
elektrisk strom eller liknande. Det ligger dock i sakens natur att tillsynsmyndigheten samverkar med
kommunens raddningstjanst for att astadkomma ett fullgott skydd for arbetstagare vid brand.

Tillsyn utfors enligt lagen (2003:778) om skydd mot olyckor (LSO) av sirskilda forrattare som utses av
den kommunala nimnden f6r rdddningstjinst. Med tillsyn avses kontroll att &gare eller
nyttjanderittshavare till byggnader eller andra anliggningar vidtagit skiliga brandskyddsatgidrder med
avseende pa bl.a. organisatoriskt och byggnadstekniskt brandskydd i syfte att eliminera risker f6r brand
och skador till £6ljd av brand.

Den kommunala miljo- och hélsoskyddsndmnden har tillsyn 6ver bl.a. skolor och daghem vad giller
hilsoskydd och hygien enligt regler fran Socialstyrelsen, och o6ver livsmedelslokaler vad giller
livsmedelshantering enligt regler fran Statens livsmedelsverk. For vissa personalutrymmen finns dven
regler utfirdade av Statens livsmedelsverk. Dessa regler kan stilla andra krav pa personalutrymmen 4n
vad som krévs i dessa foreskrifter, som endast anger minimikraven sett fran arbetsmiljésynpunkt.

Nér det giller arbetsplatser inom hilso- och sjukvard samt tandvérd finns krav pa god hygienisk
standard i hélso- och sjukvardslagen (1982:763) respektive tandvéardsforordningen (SFS 1998:1338).

I 2 kap. 1§ arbetsmiljolagen anges att arbetsmiljon ska vara tillfredsstidllande med hinsyn till arbetets
natur och den sociala och tekniska utvecklingen i samhillet. Av lagens motiv framgar att arbetsmiljon ska
forbéttras i takt med de mojligheter utvecklingen ger. Samtidigt forutsitts enligt forarbetena till lagen att en
avvagning sker vid tillimpningen nér det géller rimligheten av behovliga insatser.

Fragan om avvigning av arbetsmiljokrav mot andra intressen kan uppkomma bl.a. i dldre byggnader
med kulturhistoriskt varde. Kulturminneslagstiftningen och byggnadslagstiftningen innehaller regler om
skydd for sdrskilt viardefulla byggnader. I sadana fall bor tillimpningen av dessa foreskrifter och
avvdgningen med hénsyn till vad som dr mojligt och rimligt goras genom att siarskild omsorg dgnas dels
organisationen av arbetet som utfors i lokalen och dels valet av tekniska losningar, for att undvika onodiga
ingrepp i byggnaden. Nar atgédrder dr nodvéandiga for att nd en godtagbar arbetsmiljo bor sddant utforande
véljas som innebadr minsta mojliga skada for de kulturhistoriska vardena, lampligen i samrad med
lansantikvarien och inspektionen. (AFS 2013:3).

Kommentarer till enskilda paragrafer

Tillampningsomrade

Till1 § Inom tillimpningsomrddet giller foreskrifterna utformning och underhall av arbetsplatser,
personalutrymmen och forbindelseleder bade inne och ute. De omfattar alla typer av arbetsplatser,
stadigvarande som tillfdlliga, i savél befintliga som planerade nya byggnader och andra anldggningar. De
omfattar d&ven distansarbete och arbete i enskilt hem.

Entréer, trapphus, korridorer, forrad, stddrum, avfallsutrymmen och driftrum samt killar- och
vindsutrymmen, s.k. kryputrymmen och kulvertar utgor ofta tillfalliga arbetsplatser for dem som utfor t.ex.
transporter, stidning eller underhall och tillsyn.

Aven lastkajer och plattformar samt trappor, ramper, fasta stegar m.m. som ér tilltradesanordningar till
arbetsplatser, arbetslokaler och personalutrymmen har betydelse for arbetsmiljon och omfattas av
foreskrifterna.

Bostadsutrymmen kan samtidigt utgora arbetsplatser for personal t.ex. i gruppbostdder eller ett enskilt
hem.

For vissa verksamheter, som omvardnadsarbete i enskilt hem och byggnads- och anldggningsarbete, och
dmnesomraden finns dven sérskilda foreskrifter eller allmidnna rad. Se ” Andra aktuella regler m.m.”.

For verksamheter inom transportsektorn undantas de arbetsplatser och forbindelseleder som finns i
transportmedel fran foreskriftens krav pa utformning och underhall.

Reglerna om personalutrymmen giller f6r samtliga verksamheter, utom for anliggningar som normalt
endast anvinds vid krigs- eller beredskapstillstand och vid filtméssiga 6vningar inom Forsvarsmakten,
d.v.s. de giller dven for byggnads- och anlidggningsarbete, utvinningsindustrin och transportsektorn.



Bestimmelser om ansvar for personalutrymmen for byggnads- och anlidggningsarbete finns dven i
foreskrifterna om byggnads- och anldggningsarbete.

Definitioner

Till2§ Exempel pa vad som i dessa foreskrifter avses med en stadigvarande arbetsplats &r
datorarbetsplats, kassaarbetsplats, arbetsplatsen vid en svarv eller den enskilda arbetsplatsen i ett
callcenter. Exempel pa vad som normalt riknas som tillfdllig arbetsplats &r driftrum eller soprum. Med
annan anldggning avses broar, flygfalt, bergrum, tunnlar, kajer, idrottsplatser, radio- och telemaster m.m.

En bostad raknas normalt inte som en arbetslokal, utan utgor oftast en tillfallig arbetsplats for exempelvis
vardpersonal.

Samtliga upprdknade personalutrymmen behovs inte pa alla arbetsstillen. Vilka som behovs avgors med
ledning av bestimmelserna under respektive avsnitt i foreskrifterna och den tvergripande bestimmelsen i
90 §. Skolgarden riknas som pausutrymme for elever men kan ocksa utgora arbetsplats for elever och
personal. (AFS 2013:3).

Ett personalutrymme kan utgoras antingen av ett helt rum eller i vissa fall en del, t.ex. en avskdrmning
av ett rum. Vid arbete utanfor ett fast driftsstille kan personalutrymmet ocksd inrymmas i t.ex. en
personalbod, en sarskilt iordningstélld bil eller tillf4lligt i en befintlig byggnad.

Se dven ”Ordforklaringar”. AFS 2013:3).

Allmdnna krawv

Till 3§ Tomtmark &r ofta arbetsplats f6r bl.a. personal inom forskoleverksamhet och skolbarnsomsorg,
fastighetsskotare, trdadgardsarbetare och vaktmiésteripersonal. Deras arbetsmiljo péverkas i stor
utstrackning av hur byggnader och anlidggningar 4r placerade pa tomten.

Det finns ocksa andra grupper vars arbetsmiljo kan paverkas. Hit hor t.ex. renhdllningsarbetare,
tidningsbud, fardtjanstpersonal, ambulanspersonal, lastbilschaufforer, varubud och bevakningspersonal.
Det &r i forsta hand dessa gruppers arbetsgivare som har ansvaret for deras arbetsmiljo. Ett visst ansvar
finns ocksd hos den som rader over det arbetsstille dit de kommer, men bara i de fall d& arbetsstillet
omfattar &ven tomtmarken.

Risken for belastningsskador minskar i manga arbeten om marken medger och det finns utrymme att
anvdnda kérra eller traktor for t.ex. snorojning eller sandning. Fran avfallsutrymme till gata dr det viktigt
att transport-vigen mojliggor hantering med kérra.

Trd, puts, fasadelement och glas har erfarenhetsmaéssigt visat sig behtva atgardas manga ganger under
en byggnads brukstid. Ytterbelysning och andra anordningar som placeras pa fasad behover vara
atkomliga t.ex. for byte av lampor. Utrymme for kranbil, lift eller stdllning pa mark kan behovas for att t.ex.
fonstertvétt ska kunna utforas pa ett sa sdkert sitt som mojligt om annan anordning saknas.

Det ar lampligt att lyktstolpar, ventilationsror m.m. placeras pa en hardgjord yta eftersom gréasklippning
med maskin inte kan ske ndrmast sadana foremal. En hardgjord eller grusad yta ndrmast fasaden och
rabatter som &r atkomliga for rensning minskar risken for belastningsskador vid tomtarbeten. Vixtval och
placering i samrad med en sakkunnig kan bl.a. medfora farre skador pa hardgjorda ytor och riskfriare véxt-
och markunderhall.

Till 4 § Vid val av placering av en arbetsplats, en lokal eller en byggnad behover normalt dven risker och
annan inverkan fran omgivningen beaktas. Byggnadens placering och orientering bor bl.a. bestimmas med
hiansyn till det lokala klimatet (vindforhallanden etc). Dessutom bor dagsljusavskdrmning fran andra
byggnader och terrdng samt buller i omgivningen beaktas.

Vad som ar lamplig storlek och utformning beror bl.a. pa

* verksamhetens art och omfattning,

* antalet arbetstagare och skiftgang,

* arbetstagarnas alder,

* ventilationssystem,

* belysningssystem,

* inredning och utrustning,

* arbetsutrymme,

* hantering av farliga 4mnen,

¢ bullrande verksambhet,



* upplag av material,

* transporter och forflyttningar,

* renhallning och stddning,

e driftutrymmen,

* tillginglighet och anvandbarhet for personer med funktionsnedséttning,

¢ underhaéllsarbeten,

* konsfordelning.

Lamplig storlek for en arbetslokal ger tillrackligt utrymme for arbetsbord och maskiner, for betjaning,
tillsyn och underhall, f6r upplag av material, for passage och transporter samt for sikerhet mot klimning
osv.

Ett fritt utrymme om 0,6 m &r i regel tillrackligt for passage och for att forebygga att ndgon klammer sig
t.ex. mellan en rorlig maskindel och végg, pelare eller dylikt.

Lokalernas utformning bestdmmer ocksd kommunikationsméjligheter och &verblick av lokaler och
samband. Dessa mojligheter &r viktiga for att tillfredsstdlla médnniskans behov av social gemenskap och
orientering.

Ibland finns dven behov av avskildhet vid exempelvis enskilda samtal med patienter eller foraldrar i en
forskola.

For att synforhallandena i arbetet ska vara bra &r det viktigt att arbetsplatsen &r ordnad sa att synfiltet
inte stors av inredning, utrustning och andra féremal.

Det ar sdrskilt viktigt att lokalernas storlek och utformning tar hinsyn till belastningsergonomiska krav,
sa att det finns utrymme for arbetsstidllningar och arbetsrérelser som inte &r pafrestande och som kan
avlastas och varieras. Samtidigt 4r det angeldget att den fysiska aktiviteten i ett arbete inte blir alltfor
inskrankt. En genomtankt placering och utformning av métesplatser for diskussion och tankearbete, liksom
av pausutrymmen kan bidra till att vi rér oss mer.

Vid vard eller forflyttning av patienter, behovs ett fritt utrymme. For att kunna arbeta pa ett ergonomiskt
riktigt sdtt behovs normalt ett fritt arbetsutrymme av minst 0,8 m i rorelseriktningen dar forflyttning sker
t.ex. vid en sdng eller i ett hygienutrymme. Da hjilpmedel anvinds beh6vs dessutom ett fritt utrymme for
att hantera och manovrera hjalpmedlet.

Lokaler behover normalt ocksa vara utformade och dimensionerade for stidarbete, bl.a. ge tillrickligt
svangrum. Lamplig utformning for stidarbete innebdr normalt att stidvagn kan anvindas. Fria golvytor
underldttar rengoringen. I hygienrum underldttas golvrengoringen genom att toalettstol och tvittstdll gors
vdggmonterade.

I vissa verksamheter forekommer sérskilda risker for hot eller vald mot personalen, t.ex. i butiker eller
vardinrdttningar. Risken kan minskas med lamplig disposition och utformning av lokalerna. Exempel pa
atgédrder &r dorrar och lassystem som utestinger obehoriga, en planlosning som ger uppsikt over lokal,
entréer och bestkande, sikerhetsavstand och retréttviagar, lampliga védgar for vardetransporter samt vid
utgdngen sddan utblick och belysning att omradet kring utgdngen kan kontrolleras inifran.

I forskolor behover barnsdkerheten vara tillfredsstidllande bade utomhus och inomhus. Olycksfallsrisken
for barnen innebdr pafrestningar for personalen. For barnsdkerhet i forskola och skola, se Boverkets
Byggregler, BBR.

Liten rumshojd kan gora det svart att ordna tillfredsstdllande ventilation och belysning och kan inverka
ofordelaktigt pd dagsljuset. Liten rumshdjd i exempelvis varumottag kan leda till arbete i felaktiga
arbetsstillningar med belastningsskador som f6ljd.

Vilken luftvolym som behovs per person regleras inte sdrskilt utan bestims av forekommande
luftfororeningar kopplat till gdllande krav pa tillrdcklig och dragfri ventilation.

Rumshojden rdknas normalt till undertak och till underkant av balkar, ventilationskanaler o.dyl., savida
inte deras inverkan pa rumshdjden kan godtas utan oldgenhet.

Vilken fri hojd som é&r tillracklig pa en arbetsplats eller i en arbetslokal beror bla. pa vilka
arbetsmaskiner, lyftanordningar och andra tekniska anordningar som anvdnds i verksamheten. Det &r
viktigt att beakta att dven tillsyn och skotsel krdaver viss fri hojd.

For arbetslokaler &r i allmdnhet en rumshgjd av 2,7 m tillrdcklig. I lokaler dér endast ett mindre antal
personer arbetar kan ofta en rumshdjd av 2,4 m rdcka. En ldgre rumshojd kan ibland vara tillrdcklig i
mindre delar av lokalen, dock i allménhet inte mindre &n 2,1 m f6r sddan del dér arbete utfors och stahojd
erfordras.

Pa samma sétt kan en mindre rumshojd ibland vara tillrdcklig i utrymmen dér personer inte arbetar mer
an tillfalligt, t.ex. maskinrum, sma kyl- och frysrum, installationsutrymmen, avfallsutrymmen, kulvertar,
kommunikationsutrymmen, mandverhytter och liknande, dock i allmédnhet inte mindre &n 2,1 m.

Det &r olampligt med mindre fri h6jd &n 2,0 m i trappor.



I regel dr 2,4 m tillrdcklig rumshojd i personalutrymmen. I stoérre personalmatsal behovs dock oftast 2,7
m.

Det &r viktigt att utrymmen for ledningar och kanaler i grund och pa vind ger tillrdckligt utrymme for
bade arbete och forflyttning och foér bade installation och senare arbeten. Utgangspunkten bor vara att
arbetsutrymmet inte &r mindre dn 0,6x0,9x2,1 m for att arbetet ska kunna utféras pa ett nagorlunda
godtagbart sitt. Hantering av material och utrustning kan 6ka utrymmesbehovet. Det kan ocksa behtva
okas beroende pa andra faktorer som t.ex. fotfaste, kladsel, smuts och féroreningar péd viggarna etc.

Till 5§ Det &r viktigt att samband mellan arbetsplatser och mellan och inom arbetslokaler &r sékra,
bekvdma och overskadliga. Lampliga samband dr en viktig forutsiattning for rationellt och sédkert arbete.
Tillgénglighet och samband bestims av lokalernas forliggning, utformning och disposition samt deras
inbordes placering och forbindelser. Om tédta forflyttningar och transporter kan forutses mellan olika
lokaler bor lokalerna samlas och ges invéandig férbindelse. Det &r viktigt att det fran arbetslokaler finns néra
tillgdng till personalrum, sarskilt till pausrum och toaletter. Detta giller i hog grad for yngre skolbarn. En
”skolgdrd” i en park i omgivningen eller toaletter i ett sdrskilt hus lingst bort pa skolgarden motsvarar
oftast inte kravet i paragrafen.

Det &r viktigt att forbindelseleder planeras sa att de &r sdkra for gdende och fordon och sé att arbetstagare
som arbetar i ndrheten av dessa forbindelseleder inte utsétts for olycksrisker genom trafiken.

Problem med forflyttning och transporter utomhus kan férekomma vid t.ex. motell. Ett vindskyddat
skarmtak med tillrdcklig bredd och med underlaget planerat for stad- och tvéttvagnar &r déarvid vanligtvis
tillrackligt som klimatskyddad forbindelse mellan géstrummen i samma byggnad.

En tillfredsstdllande tilltrddesled till driftrum &r sdker och bekvidm och medger transport av
forekommande verktyg och material. Tilltrddesvdg behtver normalt vara permanent. Fér uppstigning bor
normalt finnas trappa med ledstdnger. Tilltradesleder och dorrar till flaktrum bor ha full hojd.

Tilltradesvég till utrymmen for installationer, sarskilt hissmaskinrum, behandlas dven i Boverkets
byggregler (BBR) och Boverkets hissféreskrifter (H).

Till 6 § Kravet pa tillganglighet och anvandbarhet dr begréansat till att gilla om det behovs. I bruksskedet
(fardigstdllda arbetsplatser och personalutrymmen) innebdr detta att krav péd tillgdnglighet och
anvindbarhet enligt arbetsmiljolagen endast kan stillas i de fall det finns arbetstagare med
funktionsnedsittning. Med arbetstagare likstills bl.a. den som genomgér utbildning och den som under
vard i anstalt utfor anvisat arbete. Arbetsuppgifterna maste dessutom kunna utféras av denne arbetstagare.
Avsteg frdn kravet pa tillganglighet och anvandbarhet kan alltsd bli aktuellt for en viss lokal, del av lokal
eller enskild arbetsplats ddr det dr befogat med hénsyn till arbetets art.

Nar arbetslokaler gors tillgangliga for personer med funktionsnedsittning dr det viktigt att dven
personalutrymmen 4r tillgéngliga och anvédndbara, t.ex. matutrymme, toalettrum, kldd- och tvéttutrymme.

I projekteringsskedet innebdr begrédnsningen att endast arbetsstdllen, ddr man kan forutse att det i
framtiden kommer att finnas anstdllda med olika typer av funktionsnedsdttning, maste utformas for en
allméan/ generell tillganglighet och anvandbarhet.

Tillgdnglighet for personer med nedsatt rorelseformdga kan normalt anses tillgodosedd om lokalen &r
tillganglig for en person med rullstol. Darvid behover sdrskilt beaktas hindrande hojdskillnader men ocksa
tillrackligt fritt matt i dorrar och passager samt mojlighet att oppna dorrar fran rullstol. Aven sma
hojdskillnader t.ex. trosklar kan vara hinder.

Exempel pa atgdrder for att gora en lokal tillgénglig for personer med nedsatt syn dr att risker fran
hinder och nivaskillnader sdrskilt beaktas, t.ex. genom markering av trappsteg, att orienteringen
underldttas genom enkla och tydliga samband mellan lokaler, val av ldmpligt golvmaterial och
kontrasterande fargsattning samt att tillrdcklig och blandfri belysning finns.

Exempel pa anpassning for horselskadade ar tillrdackligt korta efterklangstider i arbetslokaler och
personalutrymmen, lag nivad pa bakgrundsbuller, golvbeldggning och mobler som minimerar uppkomsten
av storande ljud samt installation av horselslinga i rum for undervisning, sammantréden o.dyl.

Exempel pa dtgarder for allergiker dr att vilja lattstadad inredning, lagemitterande material, kontinuerlig
ventilation och utokad stadning.

Lokalernas tillgdanglighet och utformning tillhoér de faktorer som &r av vikt bade for arbetstagares
mojlighet att vara kvar i eller aterkomma till arbetslivet, och for arbetsgivarens uppgift att anpassa
arbetsforhallandena till enskildas arbetsférmdga och funktionsnedsittning. Arbetsanpassnings- och
rehabiliteringsaspekter behover darfor beaktas redan vid lokalplaneringen i projekteringsstadiet. Se
Arbetarskyddsstyrelsens foreskrifter om arbetsanpassning och rehabilitering.

Byggnaders utformning med avseende pa tillgdnglighet och anvandbarhet for personer med



funktionsnedsittning regleras dven av plan- och bygglagen (PBL), byggnadsverkslagen (BVL) och dess
forordning (BVF). Boverkets byggregler BBR om tillgénglighet giller vid nybyggnad och tillbyggnad och
Boverkets foreskrifter och allménna rad om enkelt avhjdlpta hinder (HIN) giller for befintliga lokaler dit
allmanheten har tilltrdde och allménna platser. Boverkets foreskrifter och allménna rad om tillgdnglighet
och anvandbarhet for personer med nedsatt rorelse- eller orienteringsférmaga pa allménna platser och
inom omraden for andra anliggningar dn byggnader (ALM) giller for nyanldggning av dessa allmidnna
platser och omraden som &ven kan utgora arbetsplatser. Det kan t.ex. vara fritidsomraden, nojesparker,
golfbanor och skidbackar med liftar.

Enligt diskrimineringslagen 4r en arbetsgivare skyldig att se till att en arbetssokande eller en
yrkespraktikant med funktionsnedsittning kommer i jamforbar situation med en person utan
funktionsnedsittning.

Till 7 § I arbetslokaler och personalutrymmen dér halkrisken ar sirskilt stor behover golvet normalt vara
belagt med ytstravt material, i forsta hand pa gangytor men vid behov pa hela golvet. Halkrisken blir
sarskilt stor t.ex. ddr det forekommer spill av vatten eller fett, sdsom i vissa livsmedelslokaler.

Det finns for ndrvarande inga ldtthanterliga matmetoder for att pa plats bestimma halkrisken, utan den
maste bedomas.

Vid val av golvmaterial kan strdavan efter halkfrihet och litthet att stida ibland upplevas som motstridiga
krav. I t.ex. livsmedelslokaler forekommer spill av vatten och fett sa att halkrisken kraver ytstravt golv,
samtidigt som livsmedelshygienen krdver att golven ska kunna rengoras noggrant. Det finns dock
rengdringsmetoder dven for ytstrdava golv som tillfredsstiller bade kravet pa ldtthet att stida och hoga krav
pa resultatet.

Det &r viktigt att arbetsplatser och pausutrymmen utomhus utformas och skots sé att risken for halka och
fall minimeras. Vid risk for halka under vintersdsongen behover arbetsomraden och forbindelseleder
skottas och sandas.

Till 8 § Exempel pa oldgenheter som kan medfora sarskilda risker for ohdlsa och dérfér kan motivera
sdrskild lokal dr buller, vibrationer, vdrme, kyla, strdlning, damm, span, rok, dimma, gas, anga och
illaluktande eller farliga kemiska eller mikrobiologiska agens.

I forsta hand bor oldgenheter undvikas genom val av &mnen och processer som &r mindre riskabla. Syftet
med att avskilja en riskabel process &dr att forebygga skador genom att oldgenheterna hindras att bersra
flera dn nodvandigt. Andra slags forebyggande atgarder kan undantagsvis vara alternativ till avskiljning.
De kan ocksa behtvas som kompletterande atgdrder. Exempel pd sadana atgdrder dr processventilation,
avskdrmning, avskilt utrymme for personalen eller, i sista hand, personlig skyddsutrustning.

Exempel pa utrustning och komponenter som ofta kan placeras i ett sarskilt utrymme pa grund av
bullerproblem &r flaktar, pumpar, hydraulaggregat, transformatorer och kompressorer. Uppstéllningen
behover dock planeras s att servicepersonalen inte utsitts for onodigt buller. Om flera aggregat placeras i
samma utrymme kan det vara lampligt att se till s& att alla aggregat i utrymmet kan sténgas av samtidigt
vid service.

Andra exempel pa ndr utrustning och verksamhet bor placeras i ett sédrskilt rum &r diskhantering inom
restaurangbranschen och sprutmalning i maleriverkstader.

Regler for utformning av arbetslokaler ddr brandfarliga och explosiva varor hanteras finns i
Raddningsverkets foreskrifter. Négra dldre foreskrifter fran Sprangdamnesinspektionen galler fortfarande.
Dessa foreskrifter fortsitter att gélla i den nya Myndigheten for samhallsskydd och beredskap.

Dagslijus

Till 9 § Tillgang till dagsljus och utblick &r en viktig del i en god arbetsmiljo. Rikligt dagsljus och god
utblick bor darfor efterstrdvas. Varje del av verksamheten som kan utféras i dagsljus bor placeras i lokal
med fonster.

Daggsljus har férutom som belysning ett egenvirde. Dagsljus &r positivt for hélsotillstdndet genom att ge
fysiologiskt nodvandig stimulans fér manniskans dygns- och arsrytmer, orientering i tid och rum samt
naturlig uppfattning av rummets och foremdlens skiftningar i farg och form.

Tillgdngen till dagsljus beror bl.a. av fonstrens utformning, orientering, storlek och placering i hojd. For
arbetslokal med rumsdjup mindre dn 6-8 m kan véggfonster oftast ge tillfredsstdllande dagsljus om
fonsterglasarean uppgar till ca 10 % av golvarean. Storre glasarea kan behovas t.ex. om andra byggnader
skdrmar av dagsljuset. Andra lIosningar kan bli aktuella fér hoga eller djupa rum.

Sekundart ljus, som fas genom fonster frdn annat, direkt belyst utrymme kan ibland ge godtagbart



dagsljus.

I vissa fall kan dagsljus inte komma ifrdga pa grund av verksamhetens art. Exempel pa fall da dagsljus
helt eller delvis brukar kunna uteldimnas dr: lokal for fotografiska arbeten, bergverkstad, kraftstation
forlagd under jord, lagerlokal i killarvaning, servicelokal f6r underjordisk anldggning om lokalen maste
ligga i anslutning till anlidggningen, frys- och kylrum, affdrscentra med stor golvyta samt lokal dar det for
att erhalla en fullgod produkt dr nédviandigt att ha en liten fonsteryta, t.ex. for att halla lufttemperatur och
luftfuktighet i lokalen konstanta.

I arbetslokal utan fonster &r det viktigt att sérskild omsorg &gnas at den artificiella belysningen,
ventilationen, inredningen och fargsittningen. Det dr dock direkt oldampligt att montera ljuskéllor inom
synféltet i syfte att uppna ljusterapieffekter under arbetets gang eftersom detta oftast skapar stark
blandning.

Om dagsljus saknas i arbetslokalerna &r det sadrskilt viktigt att utrymmen for raster och pauser har
fonster.

I vissa fall &r tillgang till dagsljus och utblick av mindre betydelse och kan uteldmnas. Detta géller
exempelvis personalutrymmen som klidrum, omklddningsrum, torkrum, tvitt- och duschrum och
toalettrum, utrymmen dédr man normalt vistas under mycket kort tid.

Forutom att vara killa for dagsljus ger fonstren mojlighet till utblick. Utblicksfonster ger kontakt med
omgivningen med syfte att ge information for orientering, upplevelse av vader och arstid, omvéxling for att
motverka tréttande enformighet och en minskad kinsla av instingdhet. Kénslan av instingdhet kan uppsta
sdrskilt i mindre lokaler och lokaler med liten rumshdjd.

Med fonster som ger utblick avses normalt placerade vaggfonster mot det fria. Ibland kan ocksa hogt
placerade vaggfonster eller takfonster ge vardefull kontakt med omviérlden.

Om inte direkt utblick &r mgjlig upplevs det normalt som vidrdefullt att kunna se ut over ett
dagsljusbelyst rum.

Belysning
Allmdnna regler

Till 10 § Ljusbehovet pa ett arbetsstdlle kan tillfredsstdllas med dagsljus, artificiell belysning eller en
kombination av dessa.

Dagsljuset varierar kraftigt med arstid, tid pa dygnet och viderlek. Det kan darfor vara svért eller
omdjligt att enbart med dagsljus f& en varaktigt god arbetsbelysning. Normalt kompletteras dagsljus med
artificiell belysning pa sd sétt att belysningsanldggningar dimensioneras utan hansyn till dagsljus.

Vid planering av en belysningsanldggning samt vid efterféljande bedomning av belysning kan, beroende
pa typ av arbete, bla. foljande faktorer behova beaktas: belysningsstyrka, luminansfordelning, ljusets
riktning, kontrast, blandning, firgatergivning och ljusfarg.

Undersokning och beddmning av belysning kan avse dels métning av belysningsstyrka eller luminans,
dels subjektiv vdrdering av 6vriga belysningsfaktorer. Uppenbara brister sasom blandning, dalig kontrast,
olampligt ljusinfall, storande skuggbildning, dalig fargatergivning och flimmer kan faststillas genom
observation utan hjilp av métinstrument.

Otillracklig eller alltfor stark belysning, felaktigt ljusinfall, reflexer och skuggbilder ckar risken for
olycksfall samt kan ge upphov till exempelvis 6gonbesvér och belastningsskador.

Tillfredsstédllande ljusférhallanden behovs inte enbart pa arbetsplatsen utan &dven i angrédnsande
utrymmen och omraden dér personer vistas eller forflyttar sig under arbetsdagen eller vid arbetets borjan
eller slut, sdsom exempelvis trapphus, gangar och vigar. Det dr viktigt att beakta belysningsbehovet dven
pa tillfalliga arbetsplatser for underhélls- och stddpersonal.

Risker for olycksfall kan sarskilt finnas pd utomhusarbetsplatser som t.ex. byggarbetsplatser,
gruvomraden, trafik- och transportleder, lagerplatser utomhus och skol- och forskolegardar. P&
byggarbetsplatser, ddr arbetsforhallandena stdndigt dndras, dr det viktigt att belysningsanldggningen
fortlopande ses 6ver och armaturernas placering anpassas till &ndrade arbetsférhéllanden.

Det &r lampligt att belysningen planeras och dimensioneras sa att den &r tillracklig dven vid en viss
normal nedsmutsning av belysningsanldggningen och med beaktande av att ljuskdllorna aldras. En ny
belysningsanldggning behtver dérfér dimensioneras for hogre belysningsstyrka dn det vdrde som i
tabellverk rekommenderas for arbetsuppgiften. Vid planering av belysningen bor hénsyn &dven tas till
fargsdttningen i rummet. Som riktvdrden for belysningsstyrkor for olika typer av arbetsplatser och
arbetssituationer inomhus och utomhus kan de rekommenderade vidrdena i standarderna
SS-EN 12464-1 utgdva 1 och SS-EN 12464-2 anvéndas.



Det kan vidare vara lampligt att belysningsarmaturer &r utformade och installerade sa att nedsmutsning
och korrosion sa langt mgjligt undviks samt att rengoring och lampbyte underlittas och kan utforas pa ett
sakert sétt.

For att minska kostnaden for att byta ljuskillor kan byten vid storre anldggningar ofta utféras gruppvis.
Detta bor ske vid pa forhand bestdmda och lampligt valda tidpunkter. I underhallsplanen bor dven vikten
av att ritt ljusfarg viljs vid byte av ljuskilla papekas.

Ljuskéllor och armaturer bor rengoras regelbundet. Aven en dterkommande rengoring av samtliga
rumsytor dr vésentlig for lokalens ljusforhallanden.

Till 11§ En god arbetsbelysning har i forsta hand till uppgift att tillgodose behovet av ljus for
arbetsuppgiften. Ljusbehovet bestdms bl.a. av den individuella synférmagan och arbetsuppgiftens art,
detaljstorlek och kontrast samt krav pd precision och snabbhet. Med tilltagande alder forsamras
synférmagan: dgonlinsen grumlas langsamt samtidigt som syncellerna degenererar. Detta medfor bl.a. att
en dldre person behover mer ljus d&n en yngre. Linsgrumlingar medfor dven att ogats kanslighet for
blandande luminanser i synfiltet 6kar. Sddana forandringar kan borja mérkas redan i aldrarna 40-45 ar.

For att uppfylla kraven i 11 § kan den artificiella belysningen utformas som allméanbelysning av olika
typer eller som allménbelysning kombinerad med platsbelysning. Syftet med allmdnbelysningen &r att ge
tillracklig belysning saval i det inre synfiltet (pd synobjektet) som i det yttre och perifera synfaltet. For att
undvika direktblandning bor ljuskéllorna avskarmas.

Allménbelysningen, utformad for att ge ndgorlunda jamnt férdelad belysning, sdkerstéller emellertid inte
alltid att varje enskild arbetsplats far rétt belysning. Detta kan i vissa fall avhjdlpas genom att
allmanbelysningen utformas sa att den framst orienteras (lokaliseras) till de enskilda arbetsplatserna.
Denna lokaliserade allmédnbelysning astadkoms genom speciellt riktade och foérdelade armaturer som
anpassas till de enskilda arbetsplatsernas ljusbehov med avseende pa ljusrikining, belysningsstyrka och
ljusfordelning. Om installationen utfors sa att armaturerna gér latt att flytta samt kan tdndas och sldckas
individuellt eller ljusregleras pa annat sétt, okar mojligheterna att anpassa belysningen till arbetet.

Pa storre utomhusarbetsplatser, dédr belysningen anordnats genom ljuskillor monterade pa hoga master,
uppstar ldtt blandning da arbete bedrivs med uppétriktad blick i ljuskillans riktning, t.ex. vid lastning och
lossning. Dessutom kan de hoga ljuskilleluminanserna i forhallande till omgivande morker ge
kontrastblandning. For att en sddan anldggning ska bli tillfredsstdllande bor masterna om mojligt placeras
sa att man slipper att arbeta med armaturerna i blickriktningen. Dessutom dr det lampligt att anvanda
avskdrmad armatur av asymmetrisk typ.

Med platsbelysning ndra synobjektet dr det Litt att uppna riktig luminansférdelning i det inre synfaltets
olika delar samt undvika storande skuggor och reflexer. Genom att flytta, vrida eller pa annat sétt reglera
belysningsarmaturen har den enskilde mojlighet att anpassa belysningen efter sina behov.

Pa tillfalliga arbetsplatser, exempelvis vid vdgarbete och skogsarbete maste arbetsbelysning ofta ordnas
med flyttbara armaturer, ljuskedjor eller stridlkastare monterade pa rorliga arbetsmaskiner. Flyttbara
mindre lampor, sdisom handhallna lampor och pannlampor kan i vissa fall, t.ex. pa bangardar, utgora
komplement till fasta eller flyttbara armaturer for att fa nodvandig platsbelysning. P& grund av de stora
olycksfallsriskerna pa tillfalliga arbetsplatser dr det betydelsefullt att besvdrande bliandning och
skuggbildning s& langt som mojligt hindras.

Till 12 § Starka och plotsliga luminansdndringar i en arbetslokal eller inom ett arbetsomrade medfor
besvdr genom att 6gat behover en viss tid for anpassning till olika luminansforhallanden. Problem kan
saledes uppstad vid hastig forflyttning frdn en vél belyst plats till en mindre belyst plats eller omvént, t.ex.
ndr en truckforare kor fran en val belyst verkstadslokal till en mattligt belyst lagerlokal eller fran en svagt
belyst och i morka farger malad lokal ut pa en solbelyst gard. For att begransa anpassningsbesvéren kan
overgangen mellan lokaler eller omrdden med stora luminansskillnader ske under stegvis fordndrade
luminansférhéllanden.

I restaurang med betydande ljusskillnad mellan serveringslokal och ekonomiutrymme &r det viktigt med
en ljusméssigt mjuk 6vergang mellan de bada lokalerna.

Ljuskdllor och belysningsanladggningar

Till 13 § Ljuskillor med olika fargatergivningsformaga kan forstarka eller forsvaga fargkontrasten, vilket
ar av stor betydelse for formagan att se bra. Det kan vara trottande och psykiskt pafrestande att arbeta i ljus
med mindre god fargatergivning. Om arbetsuppgifterna stéller krav pa extra noggrann fargbedomning ar
det sdrskilt viktigt att ljuskillan har ratt anpassad fargtemperatur, samt att dess fargatergivningsindex (Ra)



dr hogre &n 90. Sddana krav kan exempelvis stillas pa vissa arbetsplatser i fargfabriker, inom grafiska
branschen, inom textilhantering, pa sjukhus och i laboratorier.

Nir lysror anvands som belysningskélla vid mindre synkrdavande arbetsuppgifter &n ovan bor lysrorens
fargatergivningsindex vara storre dn 80. I de fall ddr andra typer av urladdningslampor ska anvéindas viljs
lampligen de med hogsta mojliga fargétergivningsindex. Ljuskillans fargtemperatur bor i samtliga fall vara
vil anpassad for arbetsuppgifterna.

Enfirgat (monokromatiskt) ljus fran t.ex. lagtrycksnatriumlampor saknar fargatergivningsformaga, vilket
medfor att det kan vara svart att se varningsskyltar och nodstopp. Denna typ av belysning bor i sddana fall
kompletteras med platsbelysning for de anordningar, som det dr viktigt att kunna se bra.

Till 14 § Om ljuset varierar periodiskt kan belysningen upplevas som flimrande. Flimmer karakteriseras av
sin frekvens och luminansvariationens storlek under periodtiden. I lysror finns s.k. lyspulver. Detta har en
viss efterlysning som verkar utjdgmnande pa ljusvariationerna. Darfér avges oftast enbart ett mattligt
varierande ljusflode frédn ett vil fungerande lysror och dess ljusvariationer uppfattas normalt inte som
irriterande. Senare ars forskning har dock visat att ljusets variation i intensitet, saval synligt (flimmer) som
icke synligt kan paverka vissa personer negativt. Ett lagfrekvent flimmer med stora luminansvariationer
kan dessutom i vissa fall utlosa
anfall hos epileptiker. Flimret kan undvikas genom att exempelvis driftdon av hogfrekvenstyp anvands.

Exponering for UV-strdlning kan vid overexponering orsaka akuta skador pad oskyddad hud och
oskyddade 6gon. Exponering, i forsta hand troligen ldngvarig sddan, kan &dven innebéra risk for sena
skador som cancer och gra starr. De exponeringsnivaer och den exponeringstid som behovs for att risken
for sena skador ska cka patagligt dr inte kdnd. Det finns darfor skal att halla UV-exponering sa lag som
mojligt. Man bor undvika att utsitta sig for nivder som innebér akuta skador t.ex. hudrodnad. SSI har gett
ut “Statens stralskyddsinstituts allmdnna rad om hygieniska riktvarden for ultraviolett stralning” (SSI FS
1990:1). Dessa riktvdrden &r valda s att akuta skador inte ska uppsta.

Vanliga glodlampor avger inte UV-stralning, men vissa typer av lysror kan avge sma méngder UV-
stralning och kansliga personer kan mojligen under mycket extrema forutsiattningar bli besvirade.
Halogenlampor kan avge hogre nivder av UV-stralning &n lysror och det bor dérfor finnas en skiva av
nagot transparent material framfor ljuskéllan som hindrar UV-stralning att ga igenom. Vanligt glas och
dven flera glasklara plastmaterial minskar UV-stralning effektivt. De flesta halogenlampor tillverkas
numera med en beldggning eller av ett hardglasmaterial som delvis reducerar UV-strdlning redan vid
ljuskidllan. Ljuskéllor som dr avsedda att alstra UV-stralning forekommer inom vissa omraden av
arbetslivet. I sadana fall ar det sédrskilt viktigt att vara uppmarksam pa riskerna.

Till 15 § En periodisk rorelse hos en maskindel, som &r sa snabb att den normalt inte uppfattas, kan i
periodiskt varierande belysning under speciella forhdllanden uppfattas som en langsam rorelse eller ge ett
skenbart intryck av stillastdende. Denna s.k. stroboskopeffekt kan uppsta om ljusvariationens frekvens eller
en multipel ddrav &r lika med eller ndra foremalets rorelsefrekvens. En felaktig bedomning av maskinens
rorelse medfor risk for olycksfall. De ljusvariationer som ger upphov till stroboskopeffekten behover
nodvandigtvis inte uppfattas som flimmer. Stroboskopeffekten undviks bl.a. genom att driftdon av
hogfrekvenstyp anvands.

Luftkvalitet

Till 16 § En lokal ska vara sa ordnad att den inte orsakar hélsobesvir som beror pa byggnaden. Nir det i
storre utstrackning &n normalt forekommer att ménniskor far symptom som

- irritation i 6gon, nédsa och hals,

- torrhetskénsla i slemhinnor och hud,

- hudutslag, trotthet, huvudvirk och illamaende
nédr de vistas i en byggnad brukar den beskrivas som en problembyggnad eller ett sjukt hus. Orsakerna till
problemen é&r inte tydliga men det finns ett samband mellan vistelse i fuktskadade byggnader och
hilsobesvér. Fuktskador i byggnaden kan medfora bdde kemiska reaktioner och mogel- och bakterietillvaxt
som i sin tur kan orsaka dalig luftkvalitet. Aven dalig ventilation, bristande underhdll av
ventilationssystemen, bristféllig stadning eller felaktiga stidmetoder kan ha betydelse fér uppkomsten av
hilsobesvidren. Mycket talar for att problemen beror pd en samverkan mellan flera olika faktorer
(fysikaliska, kemiska, biologiska, medicinska och psykosociala). Det dr dérfor viktigt med en helhetssyn nar
man utreder problemen och att en handlingsplan med lampliga atgérder upprittas samt att atgarderna
genomfors.



Luft inomhus kan innehélla upp till flera hundra olika luftféroreningar. Som regel ar koncentrationen av
respektive &mne lag i férhallande till de hygieniska gréansvirden som Arbetsmiljoverket faststéllt, men nar
nagon samtidigt exponeras for manga dgmnen uppkommer ofta samverkande effekter. Det saknas dock
tillfredsstallande kunskap for att faststilla riktvarden for blandningar av laga halter luftféroreningar.

Verksamheten i en arbetslokal kan ibland vara sddan att speciella atgdrder krdvs for att halla
luftfororeningarna pd en acceptabel nivd. Man kan t.ex. behtva byta ut kemikalier som ingar i
tillverkningen, gora processtekniska forandringar, maskintekniska &tgarder eller infora processventilation.
Regler om forebyggande atgdrder och atgirder mot risker vid inandning av luftféroreningar finns i
Arbetsmiljoverkets foreskrifter om kemiska arbetsmiljorisker. (AFS 2013:3).

Ventilation dr ett sitt att hdlla halten av luftfororeningar pa en lag niva for att fa tillfredsstdllande
luftkvalitet i en lokal. Aven stidning &r ett sitt att halla nere partikelhalten, d4 damm fungerar som en
partikelreservoar ifran vilken nya partiklar stindigt virvlar upp. Ventilationsbehovet bestims utifran
personbelastning, radonhalt, material i byggnader, interitrer och apparater samt arbetet eller processerna.
Luftféroreningar bor alltid tas om hand sd ndra killan som mojligt, dvs. i forsta hand med
processventilation.

Allmanventilation dvs. ventilation som spéder ut féroreningarna i lokalen eller tranger undan férorenad
luft kan anviandas som ventilationsmetod da:

- sma mingder fororeningar utvecklas och sprids i nagorlunda jamn hastighet,

- avstandet fran fororeningskaillan till arbetstagares andningszon 4r langt vid normalt arbete eller

- fororeningarna ar lagtoxiska.

Ofta kan lokaler och lokaldelar delas upp i utrymmen som nyttjas mer eller mindre ofta. Behovet av
klimathallning &r naturligtvis storre for de mer frekvent utnyttjade utrymmena. I t.ex. storre industrihallar
kan det vara utrymmena kring arbetsplatserna.

Utrymmena bor ventileras sa effektivt som majligt. Det dr viktigt att placera tilluftsdon och franluftsdon
sa att det inte uppstar kortslutning mellan tilluft och franluft. Luftutbyteseffektiviteten bér vara minst 40 %.
For att fa tillfredsstéllande luftkvalitet, temperatur, hastighet, renhet och fuktighet &r det ofta nodvandigt
med ett ventilationssystem med fléktstyrd fran- och tilluft.

Enligt tobakslagen (1993:581) &r rokning inte tillaten ddr barn vistas. I 6vriga arbetslokaler eller liknande
utrymmen ska ingen mot sin vilja behova utséttas for tobaksrok. I lokaler ddr tobaksrokning férekommer
behover franluftsflodet normalt uppga till minst 20 1/s och person. Franluft fran rum som &r sdrskilt
avsedda for rokning far enligt 24 § inte dterforas som aterluft.

For foljande utrymmen kan lampliga franluftsfloden vara:

Toaletter 151/s och toalett (liter per sekund och toalett).
Stadutrymme 31/s och m? golvarea, dock ldgst 151/s.
Duschrum 15 1/s och dusch. Om duschrummet saknar Sppningsbart fonster dr det lampligt att

ventilationen kan forceras till 30 1/s och dusch.
I personalutrymmen i bodar och dir el finns att tillgd, bor det finnas flaktstyrd franluftsventilation.
Luftvéxlingen for en personalbod med blandad anvdndning kan lampligen vara 1-3 omsédttningar per
timme. Bodar med sjdlvdrag som ventilation kan lampligen vadras via taklucka.

Koldioxid som indikator

Manniskor avger bade luktande fororeningar och koldioxid. De luktande féroreningarna vill man ventilera
bort men de &r svara att mita. Koldioxid &r ddremot ett &mne vars koncentration latt kan matas. I icke-
industriella arbetslokaler kan den anvdndas som indikator pa hur bra ventilationen &r i forhallande till
antalet personer i lokalen. Koldioxidhalten 1 000 ppm ska inte ses som ett virde som aldrig far overskridas.
Didremot &r det ett virde som man inte bor ligga 6ver mer dn tillfilligt under korta stunder. Det innebér
ocksa att ett medelvdarde pa 1 000 ppm over en dag inte dr acceptabelt om nivan dr hogre under lingre
perioder. Utomhus dr halten normalt 300-400 ppm.

En koldioxidhalt under 1 000 ppm &r dock ingen garanti for att luftkvaliteten kommer att uppfattas som
tillfredsstdllande da &ven faktorer som t.ex. temperatur och stidniva paverkar upplevelsen av
luftkvaliteten.

Forutom att 6ka uteluftflodet kan ocksa organisatoriska atgédrder anviandas for att sinka koldioxidhalten.
Minskat antal personer i lokalerna eller kortare arbetspass med mellanliggande vadring dr nagra exempel
pa sadana atgarder.

Vid kontroll av luftkvaliteten genom miétning av koldioxidhalten dr det viktigt att tinka pa att

- vilja ett representativt antal rum med normalt antal personer,



- vélja matutrustning som &r specifik f6r koldioxid, méta kontinuerligt och registrera virdena,

- overvaka méatningarna under hela perioden,

- placera mitsonden i andningshgjd och inte ndrmare dn 2 m fran ndrmaste person,

- utféra mitningen under verksamhetens normala tidsrymd (arbetsdagen, lektionen eller annan period)
eller till dess koldioxidhalten inte 6kar mer, eller kraftigt 6verstiger 1 000 ppm,

- maita koldioxidhalten utomhus vid nagot tillfdlle och

- dokumentera andra faktorer som kan paverka mitresultatet som personbelastning, véadring,
temperatur, etc.

Ventilation
Uteluft

Till 17 § Normalt &r inte manniskans syreupptagning eller avgivning av koldioxid avgorande fér behovet
av uteluft. I lokaler dédr personerna dr den huvudsakliga fororeningskillan &r det behovet att fora bort
lukter som normalt dimensionerar ventilationen. Andra kriterier 4r temperatur och fukt. For lokaler dar
personer vistas mer &n tillfalligt kan ett uteluftsflode pa minst 7 1/s och person behévas vid stillasittande
arbete. Hogre luftfloden kan behovas vid fysiskt mera anstringande arbete. Med hinsyn till féroreningar
fran andra killor &n personer bor ett tilligg pa ldgst 0,351/s och m? golvarea goras. Luftféroreningar och
virme fran process eller hantering innebér normalt att hogre luftfloden behovs.

Generella virden for ligsta godtagbara luftfloden i arbetslokaler dér process eller hantering férorenar
lokalluften &r omdojliga att ange. Fororeningsalstringen dr tillsammans med lokalutformningen och
ventilationsprincipen viktiga utgangspunkter ndr man bestimmer erforderliga luftflsden.

Till 18 § Uteluft tillfors lokaler for att spada ut de fororeningar som alstras inomhus och ersitta férorenad
inneluft. Det dr dérfor visentligt att denna uteluft dr s& ren som mojligt.

I mer fororenad miljo, t.ex. i stadskérnor, bor uteluftsintag placeras pa tak eller mot en innergard och pa
en sadan hojd att fororeningar fran marken inte sugs in. I sddana miljder behover uteluften vanligen
filtreras.

Det ar viktigt att uteluftsintag dr sa placerade att kortslutning frdn t.ex. ventilationssystemens
avluftsskorstenar och spillvattenledningarnas luftningsledningar undviks. Man bor dven ta hénsyn till var
kyltorn dr placerade, da det finns risk for spridning av legionellabakterier om aerosol fran kyltorn sugs in i
ventilationssystem.

Temperaturforhallandena dr ocksé védsentliga. Uteluftsintag bor placeras dér luften &dr sé kall som mojligt
och inte virms upp av t.ex. svarta tak eller soluppvarmda fasader.

Rad om placering av uteluftsintag och avluftsoppningar finns t.ex. i R1 - Riktlinjer for specifikation av
inneklimatkrav utgiven av Miljo- och energitekniska foreningen. (AFS 2013:3).

Tilluft

Till 19 § De hygieniska gransvarden som Arbetsmiljoverket faststéller kan inte anvéndas som kriterier pa
acceptabel tilluftskvalitet. De &r ett matt pa den hogsta godtagbara halten luftféroreningar i
inandningsluften pa en arbetsplats.

Kravet att luftfdroreningshalten i tilluften ska vara visentligt lagre &n de hygieniska gransvéardena
innebar att luftfororeningshalten bor ligga i niva med detektionsgransen for @mnena i fraga. I vissa fall &r
detta inte mojligt. Halterna av koldioxid (CO») och kolmonoxid (CO) i tilluft bor dock inte 6verstiga 1/10 av
géllande nivagransvarden. For 6vriga dmnen med faststallt hygieniskt gransvarde bor halten i tilluften inte
overstiga 1/20 av gillande nivagransvarden.

Till 20 § Tilluften kan behoéva forviarmas under den kalla drstiden for att inte ge upphov till dragproblem.
Problemet med drag bor framfor allt beaktas i arbetslokalens vistelsezoner. Erfarenhetsmaéssigt har det visat
sig att lufthastigheter under 0,15-0,2 m/s, beroende pa t.ex. arstid, av de flesta uppfattas som dragfria. Nar
inomhustemperaturen dr hog kan dock vanligen hogre lufthastigheter accepteras.

I vissa typer av lokaler kan det vara nodvéandigt att ventilationssystemet ér i drift kontinuerligt 4ven da
ingen verksamhet pagar. Detta géller t.ex. i lokaler dér det pagédr processer som alstrar luftféroreningar,
eftersom det finns risk att féroreningar via kanalsystemet kan spridas till rum dér de normalt inte alstras,
eller i byggnader med stora emissioner frdn byggmaterialet. Efter nybyggnad eller invandig renovering bor
ventilationen gd kontinuerligt under det forsta dret. Forst darefter bor eventuell reduktion goras nér



lokalerna inte anvéands. Efter en tid med reducerat flode bor ventilationssystemet vara i drift med normalt
luftflode sa lange att rumsvolymen omsitts minst en gang innan rummet dteranvands. Sommartid kan det
ocksa vara lampligt att utnyttja den svalare nattluften for att kyla ner lokalen.

Om flexibla arbetstider tillimpas pa flertalet arbetsplatser medfor det att ventilationssystemen behover
vara anpassade till detta sa att tillracklig luftvéaxling uppnas under den avtalade flextidsramen.

Inkommande uteluft kan behova filtreras dels for att skydda installationerna, dels for att fa en renare
tilluft. Nedsmutsade installationer kan ge bade forsiamrad tilluftskvalitet och nedsatt funktion hos
ventilationsinstallationen.

Franluft, aterluft, cirkulationsluft och d6verluft

Till 21 § En utredning om installation av aterluft bor visa:

- hur erforderlig luftkvalitet uppnas,

- hur systemets tillforlitlighet uppratthalls.

Dokumentationen av utredningen bor forvaras i drift- och underhallsinstruktionen enligt 27 §.

Aterluftsflodet  gar vanligtvis att stinga av vid Aterluftssystem. Diremot har vissa
varmedtervinningssystem en funktion som innebar en viss aterluft. T.ex. kan gasformiga féroreningar i
varierande grad overforas i roterande varmevéxlare. Denna aterluft gar inte att stinga av. Detta férhallande
ar viktigt att ta hdnsyn till i utredningen och nir ventilationssystemet utformas.

Till 22 § For att bestimma vilka prestanda som behovs hos en reningsanordning &r det ofta nodvandigt att
analysera fororeningssituationen pa arbetsplatsen.

Franluft fran allménventilation som aterfors behover vanligtvis renas med partikelfilter. Franluft fran
processventilation bor i férsta hand avldamnas i det fria. I de fall processventilationen cirkuleras ska den
aterforda luften normalt ha tilluftskvalitet. Tekniken att rena luft fran gasformiga fororeningar &r inte lika
védlutvecklad och dokumenterad som tekniken att avskilja fasta fororeningar. Franluft som innehéller
hilsofarliga gasformiga luftfororeningar tex. franluft fran dragskdp bor darfor inte aterforas som
cirkulationsluft eller aterluft. Aven oljedngor dr svéra att ta bort och luften efter oljedimavskiljare bor darfor
lamnas i det fria. Ibland kan det vara nédvandigt att gora en provinstallation i den aktuella miljon for att
avgora om reningsanordningen uppfyller stillda krav.

I vissa undantagsfall &r det inte rimligt att rena cirkulationsluften sa att tilluftskvalitet uppnas. Ett sadant
undantag &r vid bldstring ddr operatoren befinner sig i utrymmet. Dér blir siktkravet dimensionerande for
reningsanordningen. Enligt foreskrifter om kvarts far dock inte kvartshaltigt material anvdndas vid
torrblédstring.

Franluft som innehaller tridamm och som cirkuleras bor renas sa att minst 90 % av partiklar av storlek
0,4 pm avskiljs, vilket motsvarar filterklass F8 enligt standarden SS- EN 779. Finfiltret bor ocksd vara provat
med avseende pa langtidsegenskaper dvs. vara P-miérkt. Tryckvakt over finfiltret kan fungera som
instrument for att konstatera om det finns brister i avskiljarfunktionen.

Till 23 § Som exempel pa acceptabel dverluftsforing kan namnas 6verluft fran kontorslokaler till toaletter
och stidutrymmen. For kldadutrymmen, omklddningsrum och tvéttutrymmen i kontor, butiker och
liknande &r overluft fran korridorer eller motsvarande utrymmen acceptabelt.

Om ventilationen sétts ur funktion kan luften ga at fel hall genom en overluftsforbindelse. For att
overluft ska kunna anviandas fran exempelvis kontor till garage &ar det darfor viktigt att
overluftsforbindelsen stings automatiskt vid funktionsfel.

Till 24 § Ett sitt att hindra spridning av luftféroreningar via overluft dr att i den lokal dédr luftféroreningar
alstras ha undertryck i férhallande till angrénsande lokaler.

I de fall processventilation och allménventilation har gemensamt kanalsystem for franluften &r det viktigt
att ventilationssystemet utformas sd att luftféroreningar som fors bort med processventilationen inte sprids
till ndgon annan lokal via det gemensamma kanalsystemet eller varmeatervinningssystemet. For att hindra
saddan spridning behover ett sddant ventilationssystem vanligtvis vara i drift dygnet runt.

Till 25 § En effektiv processventilation forutsitter att den &r anpassad till den mingd luftfororening som
bildas, luftféroreningens temperatur, spridningsrikining, spridningshastighet och fororeningskallans
storlek samt att luftrorelser utanfor infangningsomrédet inte stor funktionen.



Processventilation bor vara utformad sa att luftféroreningar tas om hand sa néra killan som mdoiligt. Det
bidsta 4r om processen eller hanteringen kan kapslas in helt. Ddar man hanterar mycket giftiga eller farliga
dmnen som avger luftfororeningar &r en total inkapsling ofta den enda mojligheten for att fa en godtagbar
luftkvalitet. I dessa fall anvdnder man sidkerhets-bankar klass III, s.k. handskboxar. Vanligare &r annars att
man delvis kapslar in en process med mojlighet f6r operatoren att endera direkt eller via luckor styra
processen. Exempel pa detta dr dragskap, sikerhetsbankar (klass I, II) och sprutskap. Om detta inte gér kan
man anvinda punktutsug eller huvar.

Da luftflodet for en inkapsling ska bestimmas utgar man fran den luft-hastighet som behovs i eventuella
oppningar. Lufthastigheten behover vara nagorlunda jamn ¢ver hela 6ppningen for att funktionen ska bli
fullgod. Luftflodesbehovet for inkapsling blir foljaktligen beroende av Oppningarnas storlek samt
genomsnittshastigheten i Sppningarna.

For att kunna bestimma en tilldckligt hog infangningshastighet for punktutsug eller huvar maste man
beakta fororeningens spridningshastighet. Spridningshastigheten pa-verkas bla. av omgivande lufts
hastighet, som i sin tur paverkas av en méngd faktorer bl.a.:

[ termiska luftstrommar fran kalla eller varma ytor, processer m.m.,

[1 maskiners rorelse,

materialtransporter t.ex. omlastning pa transportband, fyllning eller tappning av material m.m.,

[ personers rorelse,

[ installationers utférande och

[1 byggnadens utférande, portar, fonster m.m.

Svetsning och skédrning inomhus, sprutmalning, trdbearbetning, arbete i restaurangkok och
laboratoriearbete dr exempel pa verksamheter for vilka processventilation normalt behovs.

Dragbéankar

Dragbankar anvands endast vid arbete utan virmeavgivning, s.k. kalla arbeten. Dragbankar ger vid sddana
arbeten ett gott skydd mot partikuldra och angformiga fororeningar.

Den hogsta hojden 6ver den perforerade plattan som ger gott skydd (sdkerhetshojd) vid arbete med
dragbdnk varierar med flodet. Som ett normalt virde pa sidkerhetshojd kan anges 150-200 mm vilket
motsvarar ett specifikt luftflode om 2801/s per m? perforerad arbetsyta. Detta &r ett lampligt vérde for
dragbankar i standardutférande (800x500 mm) med helperforerade arbets-ytor. Det dr viktigt att den
perforerade arbetsytan inte técks till mer dn 1/3 och att en cirka 100 mm bred zon ldmnas fri i dragbdnkens
framkant for att forutsdttningarna ska galla.

Dragbédnken kan kompletteras med en skyddshuv. Detta dr speciellt lampligt om fororenings-kéllans
utsldppspunkt dr hogre dn 150-200 mm 6ver den perforerade arbetsytan. Med skydds-huv fér man pa ett
enkelt satt en hogre
sdkerhetshojd. En skyddshuv ger ocksa ett bittre skydd mot yttre stor-ningar.

Sprutboxar

Rad om wutformningen av och limpliga lufthastigheter i sprutboxar for lackering med
losningsmedelsbaserade farger finns i SS-EN 12215:2004. Enligt standarden ska medelhastigheten Gver
tvérsnittsarean i slutna sprutrum vara minst 0,3 m/s, oavsett om luftflodet dr horisontellt eller vertikalt.

Rad om utformningen av och lampliga lufthastigheter i sprutboxar for pulverlackering finns i SS- EN
12981:2005. Enligt standarden ska medelhastigheten i 6ppningen mot lokalen vara minst 0,4 m/s for
sprutbox.

Punktutsug

Nér man inte kan kapsla in en process eller hantering kan ett punktutsug av infdngande typ anvéndas. Det
ar ytterst viktigt att utsuget placeras sa nara fororeningens alstringsplats som mojligt eftersom punktutsug
alltid har en kort rackvidd utanfor utsugsoppningen. Vilka franluftsmangder som dr nédvandiga beror bl.a.
pa vilken infangningshastighet som kravs for att finga in luftféroreningen, utsugséppningens avstand frén
luftfororeningen och punktut-sugets utformning.

Vid svetsning kan punktutsuget ha ett franluftsflode av 220-2751/s (800-1 000 m3/h). Om arbetsstyckets
form eller storlek gor det omojligt att anvinda ett utsug anslutet till ett fast installerat
processventilationssystem far ett mobilt utsug med filter anvandas.



Handhallna verktyg som t.ex. svetspistoler, slipmaskiner och kapmaskiner boér vara forsedda med
integrerade utsug eftersom sadana mycket effektivt kan fanga upp de luftféroreningar som bildas. En
fordel med integrerade utsug dr att utsuget alltid foljer med vid arbetet och att avstandet mellan
fororeningskéllan och utsuget ddarigenom ér kort.

Punktutsug av typen mottagande huv kan anvidndas dér féroreningarna kommer till huven av sig sjdlva,
dvs. de behover inte fdngas in. En motta-gande huv behover endast dimensioneras for att transportera bort
den fororenade luftstrom som kommer till huven.

Det vanligaste anvindningsomradet for mottagande huvar dr ovanfoér varma processer eller hanteringar,
t.ex. ovanfor koksutrustning. Vid varma processer dr det viktigt att huven &r visentligt storre &n den upp-
viarmda ytan eftersom den uppatgaende luftstrommen kontinuerligt blandas med omgivande luft och
vidgar sig. Mottagande huvar bor inte anvéndas dér personer behover luta sig in mellan processen och
huven for att utféra arbetsuppgifter. Om det finns stérande luftstrommar i omgivningen kan ldckage latt
uppstad vid huvens kanter. Det dr dérfor viktigt att dels kontrollera omgivande lufthastig-heter, dels skapa
tillrdckliga luftrorelser vid huvens kanter in mot huven sa att féroreningar inte licker ut.

Dragskap

For att sdkerstilla att dragskapet effektivt tar hand om de luftféroreningar som alstras behovs en minsta
fronthastighet som dock inte far vara fér hog. Detta beror pa att om fronthastigheten 6verskrider en viss
grans blir skydds-effekten bara simre ju hogre hastigheten &r eftersom luftstrommen blir turbulent och
utlidckaget okar. For att bibehalla ett gott skydd ar det darfor i allménhet bédst om fronthastigheten inte
overstiger 1,0 m/s.

Det 4r tillatet att ha en ldgre fronthastighet dn 0,5 m/s nir det inte alstras nagra luftfororeningar i
dragskapet. For att for-hindra spridning av luft-féroreningar som kan finnas kvar i dragskapet och
anslutande kanal-system behovs ett grundflode, d.v.s. att franluftsflodet &r sa stort att stromnings-bilden ar
stabil med luft fran lokalen och in i dragsképet.

Till 26 § Kontrollsystemets utformning beror pa vilka luftfororeningar som processventilationen ska fora
bort. Ifall det inte &r uppenbart onodigt bor brister i processventilationen snabbt kunna konstateras med
hjilp av ett fast monterat instrument, t.ex. en flddesmitare. Fladdrande pappersremsor eller indikering pa
att franluftsflakten &r i drift &r normalt inte tillrdckligt.

Allvarlig skada kan vara kronisk sjukdom, permanent organskada, cancer eller fosterskada. Till &mnen
som kan medfora omedelbar livsfara hor t.ex. svavelvite och cyanvite.

Det &r fordelaktigt om dven den process-ventilation som anviands for andra &mnen dn dem som avses i
paragrafen forses med larmanordning. For dragskdp som behover larm bor detta larma vid for lag
fronthastighet.

Underhall och funktionskontroll

Till 27 § Drift- och underhallsinstruktioner bor utformas med hinsyn till systemens utformning och
storlek. Instruktionerna bor finnas tillgdngliga ndr ventilationssystemen tas i drift och bor innehalla
foljande:

Driftinstruktioner

- Beskrivning av byggnaden, verksamheten och ventilationssystemen.

- Beskrivning av installationernas funktionsprinciper och placering. Det &r viktigt att systemens
funktion beskrivs sd lattfattligt som mojligt. Darfor dr det bra om ett flodesschema upprattas, ddar det klart
framgdr hur installationen ska handhas, liksom handlingar som visar var det finns mit- och
kontrollpunkter, rensluckor m.m.

- Uppgifter om luftméngder, tekniska data etc.

Uppgift om driftstider.

- Uppgift om gillande sdkerhetsbestimmelser (arbetsbrytare, nédstopp m.m.).

- Uppgift om atgarder vid driftavbrott.

- Relationsritningar.

Underhallsinstruktioner

- Uppgift om tidsbestimda underhéllsrutiner pa ventilationssystemets olika delar (filterbyte, rensning
av kanaler m.m.). I denna punkt bor d&ven brandfunktionen inga.

- Projekteringsdata. Vid projekteringen utgdr man fran vissa bestimda forutsittningar. Det kan vara
nddvandigt att kdnna till dessa vid t.ex. kontroller. Exempel pd sddana data dr personbelastning,



fororeningsalstring, varmealstring samt dimensionerande yttre och inre klimat.

- Felsokningsschema.

Drift- och underhéllsinstruktionerna &r framst avsedda for den som svarar for underhallet av
ventilationssystemet. Det &r bra att &ven ta fram en enklare brukarinformation sa att alla arbetstagare fér
kunskap om ventilationen i arbetslokalen. I en lokal dir personbelastningen &r avgorande for
ventilationens storlek kan det t.ex. vara lampligt att sitta upp ett anslag med uppgift om det antal personer
som ventilationssystemet dr dimensionerat for.

Till 28 § For att mojliggora kontroll och rensning av ventilationssystemet bor det utrustas med erforderligt
antal inspektionsluckor och rensluckor.

Néar ventilationssystemets funktion kontrolleras bor bla. luftfloden och tilluftstemperaturer mitas.
Processventilationens funktion kan &skadliggoras med hjdlp av rok. Aven kontroll av kontrollsystem,
larmfunktioner och larmgranser som har betydelse fér personskydd omfattas av paragrafen. Det giller t.ex.
det system som krdvs for att konstatera bristande funktion i reningsanldggningar for &terluft eller
cirkulationsluft fran processer enligt 22 § samt kontrollsystem enligt 26 §.

For att drifts- och underhéllsarbete ska fungera ar det lampligt att utse en drifts- och underhéllsansvarig
person och att ge denne erforderlig information och instruktion.

Boverket har utfirdat Regelsamling for funktionskontroll av ventilationssystem, OVK, med
tillampningsforeskrifter och allmdnna rad om funktionskontroll av ventilationssystem och anger bl.a. vilka
byggnader som omfattas av kontrollen samt intervall fér aterkommande besiktning. Aterkommande
besiktning ska bl.a. utforas i forskolor, skolor, vardlokaler och kontor. Besiktningsintervallen dr 3 eller 6 ar
beroende pa byggnad och ventilationssystem. Undantagna byggnader dr bl.a. vissa ekonomibyggnader,
industribyggnader och vissa byggnader som &r avsedda for totalforsvaret. Personalutrymmen i
industribyggnader dr dock OVK-pliktiga.

I arbetslokaler géller bade Boverkets och Arbetsmiljoverkets bestimmelser. I byggnader som Boverket
undantagit géller dock endast Arbetsmiljoverkets foreskrifter.

De intervall som anges for arbetslokaler i Boverkets foreskrifter uppfyller d&ven Arbetsmiljoverkets krav.
For ovriga arbetslokaler, i huvudsak produktionslokaler, behover tidsintervallen mellan kontrollerna
anpassas till verksamhetens art. Rimligt dr dock att ventilationen kontrolleras minst lika ofta som
produktionslokalernas kontor. Detta innebdr att lampligt intervall for kontroll &r minst vart 3:e ar.
Kontrollsystem enligt 26 § bor kontrolleras minst en gang per ar.

For vissa typer av industrilokaler har Arbetsmiljoverket stillt sdrskilda krav pa intervall for
ventilationskontroll i foljande foreskrifter:

Kvarts 2 ggr/ar

Bly 2 ggr/ar
Syntetiska oorganiska fibrer 2 ggr/ar

Dragskap

Vid installationskontroll och aterkommande kontroll av dragskap bor foljande tester minst inga:

O visualisering av luftrorelser med rok,

O kontroll av fronthastigheten,

O kontroll av kontrollsystemet och ev. larmfunktion och larmgranser.

Lampliga métmetoder finns i standarden SS-EN 14175-4, Mdtmetoder for installations- och periodisk
kontroll.

Hur ofta kontroll behover ske och hur utforlig den behover vara beror i htg grad pa vilken typ av arbete
som utfors i dragskapet. Vid hantering av speciellt farliga @&mnen kan kontroll behtva ske minst tva ganger
per ar. Av grundldggande betydelse dr att andamadlsenliga kontrollrutiner etableras. Det dr lampligt att
noteringar om resultat och datum f&r kontroll forvaras i anslutning till dragskapet.

Sakerhetsbank

Vid installationskontroll och aterkommande kontroll av sidkerhetsbankar klass II bor foljande tester minst
inga:

[ visualisering av luftrérelser med rok,

[J kontroll av teoretisk medelhastighet i arbetséppningen,



(1 kontroll av larmfunktioner och larmgranser,

[ kontroll av samtliga filters funktion och téthet.

For en mikrobiologisk sdkerhetsbank kan det, enligt foreskrifter om mikrobiologiska arbetsmiljorisker,
vara nodvindigt att utfora dven skyddsfaktortest samtidigt som installationstest. Limpliga méatmetoder for
mikrobiologiska sédkerhetsbankar klass Il finns i KTH:s och Nordiska R3-foreningens végledning med
riktlinjer och métforfarande géllande mikrobiologiska sdkerhetsbankar, klass II. For mikrobiologiska
sidkerhetsbankar klass I och III finns minimikrav och testmetoder beskrivna i standarden SS-EN 12469.

Enligt foreskrifter om cytostatika och andra likemedel med bestdende effekt ska sidkerhetsbankar
kontrolleras arligen och efter filterbyte.

Termiskt klimat

Till 29 § Manniskans upplevelse av det termiska klimatet dr beroende av ett flertal klimatfaktorer:
lufttemperatur, medelstralningstemperatur, lufthastighet och luftfuktighet. Klddsel och fysisk aktivitet dr
andra faktorer som paverkar klimatupplevelsen.

Klimatomraden

Beroende av temperaturen kan klimatet delas upp i tre omraden: kyla, s.k. neutralt klimat och virme. Dessa
klimatomréden ger upphov till s& skiftande klimatproblem att det inte finns en gemensam metod som kan
anvindas for att bedoma alla tre klimatomrddena. Det s.k. neutrala klimatomradet omfattar ungefar
intervallet 10-30 °C lufttemperatur. Till skillnad mot de extrema klimaten medfor detta ingen eller endast
mattlig pafrestning pa kroppen.

Klimatomradena kyla, under 10 °C, och vdrme, ¢ver 30 °C, kan exemplifieras med fryshus respektive
glasbruk. I Arbetsmiljoverkets foreskrifter om arbete i stark vdrme finns regler for arbete inomhus eller
utomhus som kan medféra risk for skadlig inverkan av varme.

Vissa livsmedelslokaler och glasbruk dr exempel pa lokaler dér det av produktionstekniska skl inte dr
rimligt att skapa ett lampligt termiskt klimat i hela lokalen. Utomhus har man i allménhet begrdnsade
mojligheter att paverka klimatet.

Klimat och héalsa

Klimatets uppgift dr dels att skapa gynnsamma forutsittningar for kroppens viarmebalans, dels att
motverka ohilsa orsakad av t.ex. lokal avkylning.

Redan smé avvikelser under den idealiska temperaturen forsamrar muskelfunktionen och sirskilt da
fingerfirdigheten vilket kan paverka arbetsprestationen och risken for olycksfall. Annu lagre temperatur
kan leda till lokal avkylning av t.ex. hinder men ocksa till nedkylning av kroppens inre. En lufttemperatur
over 16 °C ger i de flesta fall en tillrdckligt god fingerfardighet vid rorligt arbete.

Vid forhojda temperaturer (inom det s.k. neutrala klimatet) kan arbetsprestation och arbetstakt minskas
pé grund av att arbetstagaren sinker sin aktivitetsniva for att darigenom uppnd termisk balans. Annu
hogre temperatur okar bade blodcirkulation och svettning och kroppstemperaturen kan stiga, speciellt vid
tungt arbete.

Arbete vid hogre eller ligre temperatur &n den idealiska, péverkar gradvis koncentrationen,
uppmaérksamheten och omdomet vilket kan leda till okat riskbeteende.

Mdtning

Metoder och matt for att bedoma savil allmén som lokal klimatpaverkan i det s.k. neutrala klimatomradet
anges i standarden Ergonomi fér den termiska miljon - Analytisk bestimning och bedémning av termisk
komfort med hjélp av indexen PMV och PPD samt kriterier for lokal termisk komfort, SS-EN ISO 7730:2006.
Standarden beskriver en metod med vilken man bestimmer den forvintade upplevelsen av klimatet hos en
grupp personer med given klddsel och aktivitet (PMV, predicted mean vote). PMV-vidrdet anger i en skala
mellan -3 (mycket kallt) och +3 (mycket varmt), hur personerna i lokalen i genomsnitt forviantas uppleva
klimatet. P4 basis av PMV-vidrdet kan den forvintade andelen missnsjda personer berdknas (PPD-varde,
predicted percentage dissatisfied). En lokals PPD-vérde bor ligga under 10 %.

For att {4 ett enkelt matt pa den upplevda temperaturen anvands olika sammansatta temperaturbegrepp
som tar hansyn till badde lufttemperatur och inflytande av stralning. Det vanligaste begreppet dr operativ



temperatur vilket i dragfria miljoer &r medelvardet av lufttemperaturen och medelstralningstemperaturen.
Ett annat temperaturbegrepp ér riktad operativ temperatur, d.v.s. operativ temperatur berdknad i en viss
riktning som framfor allt anvinds vid projektering.

Drag

Hoga lufthastigheter, drag, innebar risk for att utsatta kroppsdelar lokalt kyls ner. Stora fonsterytor eller
fonster med hog varmegenomgangskoefficient ckar risken for drag. Uppvarmningsanordningar bor
placeras sa att kallras fran fonster eller liknande undviks. I lanterniner och ljuskupoler bor atgiarder vidtas
for att forebygga kondens och kallras.

Drag i en lokal kan, férutom av kallras, &ven skapas av ventilationssystemet eller av kalla golv och
véggar samt genom ojamn temperaturférdelning i rummet. Nér en dorr 6ppnas till en angriansande lokal
med annan temperatur eller annat tryck kan ocksa hoga lufthastigheter uppsta.

Erfarenhetsmissigt har det visat sig att lufthastigheter som understiger 0,15-0,2 m/s i allméinhet
uppfattas som dragfria vid stillasittande arbete. Vid hoga lufttemperaturer kan dock vanligen hogre
lufthastigheter accepteras.

Luftfuktighet

Luftfuktighetens betydelse f6r upplevelsen av det termiska klimatet dr liten. Dess effekt pa upplevelsen av
besvir och pa hilsotillstandet dr mer svarbedomd. Erfarenheten har visat att en lag fukthalt i regel godtas i
kontorslokaler med lufttemperaturer vintertid pa ca 20 °C. Om lufttemperaturen hojs med 2 grader eller
mera uppkommer inte sdllan obehag och klagomal pa torr luft. Atga'rder bor dérfor i forsta hand inriktas pa
temperaturforhallandena. Endast i undantagsfall bor direkta atgérder for att reglera fuktigheten vidtas.

Vid klagomal pa torr luft kan det &ven vara lampligt att g& igenom stddrutinerna och undersoka
golvmaterialen for att undvika problem i samband med damm och statisk elektricitet.

Hog luftfuktighet riskerar att oka tillvixten av mogel m.m. Aven gasavgivning frdn material och
inventarier underléttas av hog luftfuktighet.

Lampligt klimat

Fasta arbetsplatser utomhus bor arrangeras sa att man inte utsétts for vind eftersom kall luft med hog
hastighet pa kort tid kan transportera bort stora vdrmemédngder fran kroppen. Vid arbete utomhus
under sommartid bor dven solavskdrmning nyttjas for att minska varmelasterna och UV-stralningen fran
solen. Pa skolgdrdar och liknande miljoer bor tillgang till skugga finnas pd ndgon del av gérden.

I lokaler med stora interna viarmelaster, t.ex. fran maskiner eller solinstrdlning, kan det vara aktuellt att
kyla tilluften. Beroende pa problemets art bér man dock forst anvianda sig av solavskdrmning eller annan
avskdrmning av varma ytor for att sinka temperaturen. Det kan &ven vara lampligt att utnyttja den svalare
nattluften for att med hjdlp av ventilationssystemet kyla ned lokalerna.

Kalla och varma ytor kan behova avskdrmas for att minska varmestralningen till eller fran dessa ytor.

Om lufttemperaturen vid l4tt och stillasittande arbete varaktigt avviker frdn 20-24 °C vintertid och 20-26
°C sommartid bor det termiska klimatet undersokas ndrmare. Eftersom det inte bara dr lufttemperaturen
som paverkar det termiska klimatet kan det vara lampligt att bestimma PMV och PPD enligt SS5-EN ISO
7730:2006. Dédrefter bedoms forutsdttningarna for termisk komfort och eventuellt behov av atgarder.

Under en kortvarig vdrmebolja med ungefdr samma inomhustemperatur som utomhustemperatur
behover normalt inga sdrskilda atgdrder vidtas. Ar diaremot arbetet sidant att tkat riskbeteende kan
innebéra olycksfall bor atgarder vidtas.

Vid stillasittande arbete &r det sarskilt viktigt att beakta de lokala faktorerna som drag och
temperaturskillnader. For att det termiska klimatet ska upplevas som tillfredsstédllande bor bédde vertikala
och horisontella temperaturskillnader begrdnsas. Metoder for Dberdkning av  godtagbara
temperaturskillnader anges i SS-EN ISO 7730:2006.

I vissa lokaler kan det av produktionstekniska skél vara nodvandigt att halla annan temperatur dn vad
som anges ovan, t.ex. i vissa livsmedelslokaler eller lokaler dédr ugnsarbeten utfors. I dessa fall dr det viktigt
att anpassa arbetstider och pauser for att minska risken for ohilsa och olycksfall. Arbetsrotation med
arbetsuppgifter dven i lampligt klimat kan ibland vara nodvandig. Lampliga skyddskldder bor ocksa
anvandas. Metoder for berdkning av kldders skydd mot kyla anges i standarden Ergonomi for den termiska
miljon - Bestdimning och beddmning av termisk belastning i kyla med hjidlp av rekommenderad



beklddnadsisolation (IREQ) samt lokala avkylningseffekter, SS-EN ISO 11079:2007.

I vissa fall kan kldder som skydd mot kyla eller virme rdknas som personlig skyddsutrustning. Det géller
sarskilt om klimatet inte kan anses vara ett sadant som arbetstagaren normalt kommer i kontakt med i sin
vardag. Man kan inte rdkna med att arbetstagaren har egna kldder for att skydda sig mot ett sadant klimat.
Andra exempel kan vara ndr arbetet innebér ytterligare risker forutom temperaturen, tex. for ett
motorcykelbud dér kldderna ocksa ska skydda mot nedkylningen av fartvinden och som fysiskt skydd om
personen skulle falla av motorcykeln i farten.

Lufttemperaturen i personalutrymmen bor vara minst 20 °C. Vid arbete i kylda arbetslokaler eller arbete
i kyla utomhus &dr det extra viktigt att ha pauser i uppvarmda utrymmen.

Till 30 § Varmeeffektbehovet bor vara berdknat sa att man i arbetslokaler normalt kan upprétthélla en
lufttemperatur i vistelsezonen pa minst

a) 20 °C vid stillasittande, fysiskt mindre anstrangande arbete,

b) 14-15 °C vid rorligt eller fysiskt mera anstrangande arbete.

Lampliga metoder for berdkning av varmeeffektbehov finns i standarden Varmesystem i byggnader -
Metod for berdkning av dimensionerande varmebehov, SS-EN 12831. Om arbetet i huvudsak bedrivs i en
del av en lokal kan uppvarmningen begrénsas till den delen. Exempel pa en sadan lokal &r sagverkshall
med uppvarmda hytter.

Till 31 § Luftrida, vindfang och vadertdtningsportar dr exempel pa anordningar som kan skydda mot drag.

Buller och akustik

Till 32 § Det &r viktigt att stor omsorg dgnas den akustiska planeringen och att man i ett tidigt skede av
planeringsprocessen uppmdrksammar eventuella bullerkéllor och hur man ska minimera riskerna med
dem, bade nir det giller horselskadligt och storande ljud. Det &r ockséd vésentligt att ljudmiljon planeras
efter vilka horselkrav arbetsuppgifterna stéller. Det kan i méanga fall d4ven vara fordelaktigt att anlita
speciell expertis vid den akustiska planeringen.

Det &dr ocksa viktigt att folja den tekniska utvecklingen nir det géller bullerbegrénsning och tillimpa
aktuella metoder ndr den genomfors. Bullerbegriansning vid sjdlva ljudkillan &r i allmdnhet den mest
ekonomiska och effektiva metoden. Det kan &ven vara fordelaktigt att skilja bullrande och tyst verksamhet
at, antingen genom skilda lokaler eller genom att dela upp en lokal i skilda utrymmen med effektivt
ljudisolerande och ljudabsorberande vdggar eller skdrmar. Vid isolering mot omgivningen kan sdval
luftljud som stegljud och stomljud behova beaktas.

I tex. kontors- och laboratoriemiljoer kan buller frdn fasta anldggningar samt fran apparatur och
datoranldggningar uppfattas som en icke ovésentlig oldgenhet. Det dr darfor viktigt att dven sadan
utrustning kan placeras sa att stdrningen minimeras.

Genom att tak- och vidggpartier gors ljudabsorberande kan ljudklimatet forbattras eftersom
ljudspridningen da begrinsas och ljudnivan ddrmed sinks. Okad absorption paverkar dock inte ljudnivin
namnvért i en bullerkéllas omedelbara narhet.

Genom rétt val av golvbeldggning, inredning och mobler kan upp--
komsten av storande ljud begrdnsas vilket &r speciellt viktigt i miljder dar arbetsuppgifterna é&r
koncentrationskravande eller dar man har behov av att kunna féra samtal obesvarat.

I foreskrifterna om buller anges insats- och gransviarden for buller som kan ge horselskador samt varden
som kan tjana som vigledning exempelvis vid akustisk projektering och planering samt vid inkdp av ny
utrustning.

Forutom buller frdn maskinell utrustning ar det viktigt att tinka pd att 4ven den manskliga rosten kan
vara en bullerkilla, exempelvis pa forskolor och fritidshem med lekande barn och att lokalerna utformas
med hénsyn till detta. Ovidkommande tal i kontorsmiljo kan ocksa utgora en oldgenhet, speciellt i kontor
med Sppna planlosningar. Det &dr darfor angeldget att dgna speciell omsorg at utformningen av denna typ
av kontor. Hansyn behéver bland annat tas till typen av verksamhet, rumsakustik, ljudutbredning samt
placering och avskdrmning av storande ljudkéllor. Dessutom behtver hdnsyn dven tas till placering av
personalen utifrdn de enskilda arbetstagarnas forutsdttningar och behov av kommunikation eller
avskildhet. Oppna kontor behover néstan alltid ocksd kompletteras med ljudisolerade rum fér samtal,
telefonsamtal och sarskilt koncentrationskrdvande arbetsuppgifter. Tydliga regler for ljudalstrande
aktiviteter okar forutsiattningarna for en fungerande ljudmilj6 i 6ppna kontor.

I utrymmen f6r undervisning med Oppna planlosningar dr risken stor for storning och sddana
planlsningar &r darfor endast lampliga om man kan sékerstilla att lokalens utformning ér till fordel for



den typ av undervisning som ska bedrivas.

Mer information om lokaler med 6ppna planlosningar finns i Boverkets handbok ”Bullerskydd i bostader
och lokaler”.

I lokaler avsedda for talad kommunikation, exempelvis undervisningslokaler, har rumsakustiken
speciellt stor betydelse for hur lokalen fungerar. Det &r darfor viktigt att siddana lokaler har en for
dndamalet lamplig efterklangstid och i Ovrigt &r utformade s& att tal litt kan uppfattas. For bra
taluppfattbarhet &r det ocksa viktigt att bakgrundsbullret har en lag niva.

For att medge aterhdmtning och mojlighet till samtal i en ostord miljo ar det viktigt att &ven
personalutrymmen som matutrymmen och pausutrymmen &r utformade och inredda sa att problem med
storande ljud minimeras.

Regler om ljudforhallanden for vissa lokaltyper finns i Boverkets byggregler.

Till 33 § Regler om ljud fran installationer f6r vissa lokaltyper finns i Boverkets byggregler.

Genom att stélla upp vibrerande maskiner och utrustningar, exempelvis fldktar, hissmaskinerier, motorer
och kompressorer, pa fjadrande element, ofta i kombination med tunga fundament, kan man begransa
ljudspridningen till omgivande delar av byggnaden.

Flaktstyrda ventilationssystem ger ofta upphov till buller. Aven l4ga nivéer av ventilationsbuller har
visat sig storande och kan leda till forsamrad prestation i samband med koncentrationskrdavande
arbetsuppgifter. For att minska bullret frdn ventilationssystem kan man exempelvis d4gna omsorg at valet av
flakt och ljudddmpare, utformningen av flaktinlopp, flaktuppstéllningen, typen av reglering, utformningen
och placeringen av spjdll samt utformningen och dimensioneringen av don och kanaler. Laga
lufthastigheter, mjuka krokar och gradvisa areafordndringar bor efterstrdvas for att halla nere
ljudalstringen. I ventilationsinstallationer dér stora luftmassor sitts i rorelse kan infraljud alstras vilket
ocksa bor beaktas.

Till 34 § Regler om utformning av skyltar finns i foreskrifterna om skyltar och signaler.

El

Till 35 § For utférande, skotsel och underhall av elektrisk utrustning, elektriska anldggningar och liknande,
se tillampliga foreskrifter och allménna rdd fran Elsdkerhetsverket.

Arbetarskyddsstyrelsen har tillsammans med andra myndigheter formulerat ”Myndigheternas
forsiktighetsprincip om lagfrekventa elektriska och magnetiska falt” (1998, ADI 477). Dar ges foljande
forsiktighetsprincip: Om atgarder, som generellt minskar exponeringen, kan vidtas till rimliga kostnader
och konsekvenser i 6vrigt bor man strdva efter att reducera filt som avviker starkt fran vad som kan anses
vara normalt i den aktuella miljon. Néar det géller nya elanldggningar och byggnader bor man redan vid
planeringen strdva efter att wutforma och placera dessa sa att exponeringen begrinsas.
Forsiktighetsprincipen dr i sig ingen generellt bindande regel utan en rekommendation och déarfor frivillig.
Syftet med forsta stycket i 35 § &r att de principer som anges i forsiktighetsprincipen tillimpas i den typ av
fall som anges i paragraftexten. I normala fall kan man oftast enkelt undvika att placera stadigvarande
arbetsplatser nadra elektriska anldggningar dar hoga stromstyrkor eller hoga spanningar férekommer.

Gransvarden for hogfrekventa elektromagnetiska falt finns i Arbetsmiljoverkets foreskrifter om
hogfrekventa elektromagnetiska falt.

Syftet med det andra stycket i 35 § dr att man vid placering av uttag m.m. ska beakta deras placering och
utformning fran arbetsmiljosynpunkt. Ett exempel kan vara att nédr det géller en kontakt som ska dras ur
och sittas i ofta sa ska uttaget och kontakten placeras och utformas sd att detta kan goras pa ett fran
arbetsmiljosynpunkt lampligt sédtt. Detta far aldrig innebdra att krav som stidlls i Elsidkerhetsverkets
foreskrifter inte uppfylls.

Installationer for vatten, avlopp, kyla och varme

Till 36 § Ordet verksamheten syftar pd badde huvudverksamheten och verksamheter i anslutning till denna,
som stddning och personlig hygien.

Regler for utformning av varmvattensystem vid duschar, i syfte att undvika legionellatillvéaxt, finns i
Boverkets byggregler.

Pa platser dér golv eller annat spolas eller dar stora kirl fylls med vatten bor slangar kunna kopplas med
exempelvis snabbkoppling till tappstille.



Rimligt avstand till dricksvatten med hinsyn till verksamhetens art innebir t.ex. att hinsyn behover tas
till hur svettdrivande arbetet &r. Exempel pé arbete dér dricksvatten kan behovas péd arbetsplatsen eller i
omedelbar nirhet av den &r ugnsarbete.

Krav pa dricksvattenkvalitet finns i Statens livsmedelsverks kungorelse om dricksvatten, SLV FS 2001:30.

Exempel pa verksamheter dédr handtvitt kan krdvas i anslutning till arbetsplatsen dr arbete med djur
eller sprutmalning. En god personlig hygien minskar riskerna att drabbas av sjukdom orsakad av arbetet.
Tappstille for varmt och kallt vatten ger oftast majlighet till handtviétt.

Golvbrunnar kan behovas tex. vid rengoring genom spolning eller for att undvika farliga
vattensamlingar av spill, smiltvatten eller kondens. En rullbana i en diskanldggning &r ett exempel pa ett
stélle ddr det normalt forekommer vattenspill. Golvbrunnar behtvs normalt vid tappstillen, t.ex. i stidrum
och avfallsrum och vid maskiner eller grytor som téms. Aven vid en néddusch kan det vara lampligt att ha
en golvbrunn for att underlitta regelbunden provspolning av duschen och for att undvika vattenskador vid
langvarig spolning. Golvbrunnar bor inte placeras dédr man stér och arbetar. Golvbrunnar som behover
rensas ofta bor vara latt dtkomliga.

Lamplig golvlutning mot golvbrunn &r 1:50-1:100. Om golvet liggs med stor omsorg utan bakfall kan
lutningen ibland begrénsas till ytan ndrmast golvbrunnen.

Till 37 § Metoder fér bedomning av reaktioner hos manniskan vid kontakt med varma respektive kalla
ytor anges i standarderna SS-EN ISO 13732-1:2006 respektive I1SO 13732-3:2005. Boverkets byggregler
innehaller krav pa heta delar av byggnader eller installationer.

Inredning och utrustning

Till 38 § Exempel pa utrustning som normalt behover placeras pa bekvam arbetshojd &r diskmaskiner.

I forskolor, fritidshem, forskoleklasser och skolor bor arbetshojder vara lampliga bade fér vuxna och
elever/barn. I varje barnavdelning inom forskolan bor det dérfor ocksa finnas bord och stolar i vuxenhojd. I
barnens kapprum behovs sittplatser for barn och vuxna.

I skolan bor exempelvis matsalens disk for mathdmtning, platsen for brickinlamning, datorarbetsplatsen
och skyddsutrustningen vara anpassade dven for de yngsta barnen.

Kassaarbete och frisorarbete dr exempel pa arbeten som bor kunna utfoéras bade sittande och staende. I
frisdrsalonger bor en frisdrstol finnas for arbeten som kan utforas sittande eller halvsittande.

Till 39 § Langvarigt stillasittande arbete, exempelvis kontors- och datorarbete, kan leda till ohilsa.
Inredning och utrustning som genom sin utformning eller placering inbjuder till roérelse och variation kan
motverka detta. Lamplig utrustning kan vara elektriskt hoj- och sdnkbara arbetsbord eller balansbord. Se
dven Arbetsmiljoverkets foreskrifter om belastningsergonomi.

Inredning och utrustning bor véljas och placeras sa att de medfor sé 1dg exponering for luftféroreningar
som mdjligt. Utrustning som avger exempelvis varme, fororeningar eller stérande ljud bor inte placeras i
samma -lokaler som permanenta arbetsplatser.

Inredning och utrustning bor vara ldttstddad och utformad s& att dammsamling undviks.

Vid val och placering av utrustning bor risken for brannskador beaktas. Det &r lampligt att heta ytor ar
isolerade eller har skydd mot ofrivillig berdring dédr det behovs t.ex. pd handtag av metall med en
temperatur over 55 °C och pa yttre holjet pa apparatur med en temperatur over 80 °C. Metoder for
bedémning av reaktioner hos manniskan vid kontakt med varma ytor anges i standarden SS-EN ISO 13732-
1:2006.

Krav pa utformning av utrustning finns dven i Arbetsmiljoverkets foreskrifter om anvéndning av
arbetsutrustning.

Golv, vaggar och tak

Till 40 § Vissa verksamheter kraver harda golv, t.ex. trucktrafik. Vid andra verksamheter kan det vara
lampligt att vélja golvbeldggning med lagom svikt for att minska pafrestningen pa fotter, ben och rygg.

Det &r viktigt att golvmaterial dr anpassat till den mekaniska och kemiska paverkan det utsitts for.
Ojdmna golvytor medfor risk for snubbling och forsvérar stadning.

Lutande golv medfor 6kad risk for halkning och snubbling vid gang, och for att vagnar eller inredning
kommer i icke avsedd rorelse. Vid de enskilda fasta arbetsplatserna dr det lampligt att golvet dr utan
lutning (4ven bendmnt horisontellt eller “plant”) for att olamplig arbetsstillning ska kunna undvikas.



Nivéskillnader bor sa langt mojligt undvikas inom samma lokal och mellan olika lokaler inom samma
vaningsplan. Om nivaskillnad inte gar att undvika &r det limpligare att den tas upp med ramp &n med
trappsteg.

Ramp bor ha lutning hogst 1:12 och hsjdskillnad hogst 0,5 m mellan vilplan.

Isolering mot golv kan ibland behovas vid stationdra arbetsplatser i kylda lokaler och kan utféras med
olika typer av trallar eller liknande.

Till 41 § Exempel pa verksamheter dir elektrostatisk uppladdning av foremal eller personer kan medfora
risk dr tappning av ldttantdndliga vétskor, laddning av blybatterier, elektrostatisk sprutmalning, vissa
laboratoriearbeten samt arbete med explosionsfarliga narkosgaser. Exempel péd atgarder mot detta &r s.k.
halvledande golv och antistatiska skor for att undvika tandande gnistor vid urladdning.

Rad om skydd mot statisk elektricitet genom  jordning eller potential-
utjagmning finns i svensk standard SS 421 08 22 (1).

Till 42 § Sddana egenskaper som material, yta och fogning inverkar pd hur litt ytskikten kan rengoras.
Fargsattningen kan medverka till att rengoringen bade kan anpassas till behovet och blir l4tt att utfora. Det
ar sarskilt viktigt att golven &r latta att rengdra. Aven halkrisk behover beaktas vid val av golvmaterial.

Det &r viktigt att vilja sddana ytskikt att rengéringen kan utforas med metoder och rengéringsmedel som
innebdr minsta mojliga risker for t.ex. belastningsskador, allergier, eksem osv. for stidpersonalen.

Vid val av ytbeklddnader pa golv, vaggar och tak &r det viktigt att beakta den risk for de besvir, t.ex.
allergiska, som materialen i sig kan medfora for dem som vistas i lokalen.

Vissa metoder for rengoring av golv kan medféra tekniska krav pd andra byggnadsdelar. Vid
hogtryckstvitt behovs t.ex. normalt sdrskilt tidta och hallbara viaggmaterial och att eluttag, strombrytare och
annan elutrustning &r skyddade pa ett tillfredsstéllande sétt.

Fonster, dorrar och portar

Till 43 § Solinstralning kan medféra oldgenheter i form av vdrme och blindning, sarskilt vid stora
fonsterytor. Exempel pa avskdarmning &r fasadskdrmar, markiser, persienner, virmereflekterande glas och
gardiner. Utvandig avskdrmning, t.ex. markis, ger normalt bésta verkan.

Solavskdrmning bor kunna varieras efter behovet for att inte i onddan minska dagsljuset. Utférande som
fast solavskdrmning, dvs. sadan som inte kan regleras, bor undvikas.

Lanterniner och takfonster bor vara sa placerade att direkt solstrdlning i mojligaste man undviks.
Takkupol kan delvis behova avskdrmas.

Till 44 § Det ar viktigt att anordningar for manovrering av fonster och takfonster kan nas fran siker plats
och i sdker arbetsstidllning och att beslag for uppstéllning dr sdkra. Exempel pa fara till f6ljd av uppstillda
fonster dr att de inte observeras vid passage eller inkrdktar pa arbetsutrymme. Fonster med 1ag brostning
kan i uppstillt lige innebédra en risk for fall. I skolan utgor detta en sdrskild risk for de yngsta eleverna.
Fonsterbrostning med en hojd ldgre dn 0,8 m anses hédr vara lag.

Till 45 § Det &r viktigt att det finns tillrdcklig plats i anslutning till fonster for fonsterputsare och plats for
hjdlpmedel och eventuella stillningar, bade in- och utvandigt.

Foreskriften innebér att arbetet ska kunna utforas pa ett sa sikert sédtt som mojligt for bade fonsterputsare
och andra nirvarande. For att rengoring och underhall av fonster ska kunna utféras sidkert dr det lampligt
att oppningsbara fonster &dr inatgaende.

Utatgaende fonster, fasta fonster och glaspartier som rengors fran utsidan dr exempel pa nir sérskilda
anordningar kan behovas for sdker rengoring. Exempel pa anordningar dr gangbrygga eller fasten for
skyddsanordning -eller personlig fallskyddsutrustning.

Andra glasytor som t.ex. glastak dr ocksa exempel pa nir sirskilda anordningar normalt behovs for att
rengdring ska kunna ske sikert, bade in- och utvandigt.

Det dr viktigt att risken for nedstortning beaktas dven vid inatgdende fonster som &r lagt placerade, dvs.
med lag eller ingen brostning.

Till 46 § Lampligt utforda och placerade dorrar och portar ger goda och 6verskddliga samband, dr sikra
och bekvdma att passera, medger transport med vagn och passage med rullstol och medfor inte risk for
instangning.



Dorr i transportvig bor vara utford sa att den ar litt att Sppna och pa ett enkelt sétt kunna stillas upp for
sdker och bekvam passage med vagn eller borda.

Det &r viktigt att dorrar placeras och utfors sé att de inte orsakar kldmskador vid stangning eller genom
att sla emot andra dorrar. Klamkraften bor vara mindre &n 150 N.

Dorrar mellan arbetslokal och korridor, gangvig eller annan starkt trafikerad passage bor hingas sa att
de gar indt mot arbetslokalen for att sammanstotning ska undvikas. Om doérrar i utrymningsvég finns
sarskilda regler.

Dorrar till fliktrum bor vara hingda sa att de dppnas mot forekommande overtryck, dvs. vid fliktrum
med overtryck inat mot flaktrummet och vid undertryck ut fran flaktrummet. Vid stor tryckskillnad kan
sarskild anordning for tryckutjgmning behsvas.

Om dorrar maste ha trosklar dr det viktigt att dessa dr laga. I transportvig bor trosklar inte finnas eller
vara laga och korbara for att inte hindra rullande transporter. Troskelhsjd over 15 mm i gangdorr kan
innebdra svarigheter vid passage med vagn eller rullstol och dven utgora snubbelrisk.

Om maskindrivna portar finns bestimmelser i Boverkets byggregler (BBR).

Fri bredd for gdngdorr behover normalt vara minst 0,7 m. For passage med borda eller stidvagn eller
rullstol behdvs normalt storre fri dorrbredd, ofta limpligen 1,0 m, och minst 0,8 m. For passage med rullstol
behovs normalt fritt passagematt 0,80 m, men f6r dorrar till mindre rum for ett fatal personer som
kontorsrum och mindre grupprum rédcker det med fritt passagematt 0,76 m. Fritt passagematt riknas nar
dorren ar uppstilld i 90°. Fri bredd 0,8 m motsvarar standardkarm K 9 och ett fritt passagematt pa 0,76 m.
Fri bredd pa 0,8 m for gangdorr kan normalt accepteras i utrymningsvag. For passage med lastpall pa
lyftvagn behovs en fri dorrbredd av normalt minst 1,0-1,2 m och for pall pa truck normalt minst 1,4-1,6 m.

Fri hojd for gangdorr behdver normalt vara minst 2,0 m.

Till 49 § Gangdorr vid port underlittar f6r gdende att passera sikert utan risk fran fordonstrafik. Gangdorr
i portblad har visat sig kunna medfora risk for olycksfall.

Transportvadgar, gangar och korridorer

Till 51 § Transportvédgar behover normalt medge anvandning av transporthjalpmedel pa hjul, s.k. rullande
hantering, for att undvika olamplig arbetsbelastning vid exempelvis flyttning av patienter inom vard eller
vid distributionsarbete. Det &r lampligt att transportvdgar gors plana, raka och korta. Det dr viktigt att
utrymme finns for bade transporthjilpmedel och personer, sa att arbetet kan ske pd ett ergonomiskt
lampligt sitt.

Forutom for huvudverksamhetens transporter behover mojligheterna till bekvama transporter beaktas
for t.ex. stad- och tvittvagnar, avfall, post, -kopieringspapper m.m.

Till 52 § Syftet med hiss eller lyftanordning 4r att undvika ohédlsa genom oldmplig belastning och
olycksfall genom lyft och barande i trappa. Sarskilt viktigt &r att hiss eller lyftanordning finns fér tunga och
skrymmande foremadl. Vid hantering av ldttare bordor kan dven antal, frekvens och storlek motivera hiss
eller lyftanordning i stillet for trappa.

Det &r viktigt att hiss eller annan lyftanordning har tillrdcklig kapacitet och hastighet sa att den kommer
till anvandning.

Trappa dr pa grund av den fysiska belastningen normalt oldamplig som transportled. Spiraltrappa dr med
hénsyn till sakerheten olamplig for alla slags transporter, dven av ldtta bordor.

Smé hojdskillnader kan ofta tas upp med ramp. Rampens lutning bor avpassas till de vikter som ska
forflyttas. Mellan vaningsplan behdvs normalt hiss. Aven andra hojdskillnader, mindre &n mellan
vaningsplan, kan vara skl till att hiss eller annan transportanordning behéver finnas.

Till 53 § For gdende behover passage i allménhet vara minst 0,7 m bred. Om motande gangtrafik
forekommer behdver bredden i allménhet 6kas till minst 1,2 m. Huvudgang behdver vanligen ha ytterligare
storre bredd. -Utrymningsvagar dimensioneras enligt sarskilda regler.

Transportvégar behover vanligen vid enkelriktad trafik vara minst 0,6 m bredare eller vid métande trafik
0,9 m bredare dn forekommande fordon inklusive last. For passage med stddvagn eller stadmaskin behovs
normalt minst 0,8 m.

For passage med rullstol behovs normalt minst 0,8 m. Foér vandning av rullstol behévs normalt minst 1,3
m. Dessa matt giller manuell eller liten eldriven inomhusrullstol. Fér vandning med eldriven mindre
utomhusrullstol fordras minst 1,5 m. Ramp for rullstol bor ha lutning hogst 1:12 och hojdskillnad hogst 0,5



m mellan vilplan. En ramp med lutningen hogst 1:20 &r sékrare for anvandaren.

Det &r i allméanhet lampligt att fri hojd i gang- och transportvéagar dr minst 2,1 m. Det behdvs vanligen ett
fritt utrymme av minst 0,2 m 6ver hogsta -forekommande fordon inklusive last.

Enstaka balkar, ror och andra utskjutande element i hojd och sida som inte l4tt uppmaérksammas forses
lampligen med varselmarkning for att undvika sammanstétning.

Till 54 § Vad som dir tillrdckligt sidkerhetsavstand beror av t.ex. trafikmingd, fordonstyp, hastighet, last och
sikt och behover bestimmas efter forutsattningarna i det enskilda fallet.

Dar gangtrafik av sdkerhetsskdl behover vara avskild fran fordon, t.ex. vid horn, bor avskiljningen
lampligen ske genom récke eller annan motsvarande skyddsanordning, som bor vara varselméarkt dér det
behovs.

Till 55 § Transportvidg behover normalt vara markerad, med heldragna -begransningslinjer.

Till 56 § For att undvika oldmplig arbetsbelastning vid transporter behtver det i princip finnas mojlighet
till rullande hantering inom varje vaningsplan. Hindrande trappsteg och trosklar bor darfor inte
forekomma. Det dr viktigt att underlitta bade tyngre transporter och t.ex. passage med stidvagnar.

I gangvégar dr dven snubbelrisken ett skl att undvika enstaka trappsteg. Aven mindre nivaskillnader
och trosklar bor undvikas for att underlitta transporter och minska risken for snubbling.

Om enstaka trappsteg inte kan undvikas bor trappan normalt ha minst tre trappsteg. Sadana trappsteg i
korridor bor forses med varselmirkning och belysning samt i regel korsldnter f6r vagn, rullstol e.dyl

Det &r lampligt att en liten nivaskillnad overbryggas med ramp istillet for med trappsteg.

Trappor och fasta stegar

Till57 § For att en trappa ska kunna anvidndas litt och sidkert behover trappans lutning, stegens
utformning och vriga matt vara vil anpassade till trappans anvandning.

Trappor som &r utforda enligt svensk standard SIS 91 11 01, Trappelement - grundliggande matt, &r
vanligen lampliga. Lampligt minsta stegdjup dr vanligen 0,25 m och dértill passande storsta steghojd 0,175
m, vilket innebér en lamplig storsta lutning av ca 35°.

Trappor med mer dn 18 steghdjder bor lampligen delas upp i tva eller flera trapplopp med
mellanliggande vilplan.

Det dr viktigt att den fria hojden i trappor ar tillrdacklig.

Trappor som dr hogre dn tre steghdjder behover normalt ha rdcke och ledsting. Ledstdng placeras
lampligen pa en hojd av 0,9 m, mitt vid stegnosen. Ledstang fungerar som stdd men ocksa for att hejda ett
paborjat fall. Ledstang bor finnas pa bada sidor om trappan. Breda trappor kan behéva delas upp med
ledstang mellan filerna.

Alla 6vergangar mellan golv och trappa behover vara ldtta att uppméarksamma, for att minska risken for
olycksfall. I vissa fall kan det darfor vara nodvandigt med en sdrskild markering av framkanten pa
trappavsatsen vid dversta séttsteget och trappans nedersta plansteg.

Om fonster finns intill trappa dr det viktigt att risken for fall genom fonstret dr forebyggd.

For trappor och lejdare utomhus ar det lampligt att trappsteg och vilplan utférs av gallerdurk eller
motsvarande for att minska vattensamling och -isbildning.

Spiraltrappa anses sdkrare dn den raka darfor att man for den stdndiga riktningsdandringen behover dgna
uppmadrksamheten at trappan, gé sakta och halla i ledstangen. Av samma skl dr den dock olamplig for den
som har en borda. Med avseende pa sdkerheten bor en trappa déarfor normalt vara utférd som spiraltrappa
endast om trafiken i trappan &r ringa och om trappan inte anvénds vid varutransport.

En trappa bor normalt inte vara smalare &n 0,8 m. I en rak trappa som utgoér huvudkommunikationsled
eller dar bartransport kan forekomma &r det lampligt att bredden &r minst 1,2 m.

Lamplig trappbredd i spiraltrappor &r i allmanhet 0,8-1,0 m. De bor inte ha mindre bredd &n 0,8 m for att
ge tillrackligt utrymme, och inte storre bredd dn 1,0 m for att ledstdngerna ska vara inom rdckhall frén
génglinjen.

Till 58 § En nedatgdende trappa eller trappsteg direkt efter en dorr medfor risk for fall. Golvnivan bor
darfor vara lika fore och efter dorren, och trapplanet behdver ge utrymme for att en gdende ska kunna
stanna upp fore trappan vid nedatgaende och kunna 6ppna dorren pa ett sikert sitt vid uppatgaende.



Trapplanet bor normalt vara lika djupt som trappan dr bred.

Till 59 § Med stege jamstills hir lejdare och andra branta uppstigningsanordningar.

Exempel pa skydd mot nedstortning &r att stegen forses med ryggskydd eller att personlig
fallskyddsutrustning med styrt glidlas pa fast forankringslina eller skena anvands. For att ett ryggskydd
ska skydda mot fall utan att annars vara till hinder behover vanligen avstandet mellan stegen och
ryggskyddet vara ca 0,65 m.

Exempel pa lampligt utférande av ryggskydd pa stege finns i svensk standard SS 83 13 40.

En stege som &r hogre dn 10 m bor lampligen ha vilplan. Déarefter bor vilplan placeras med hogst 6 m
avstand.

For fasta tilltrddesanordningar till tak och pa skorsten finns dven bestammelser i Boverkets byggregler
(BBR).

Varumottag, kajer och ramper

Till 60 § Med varumottag avses t.ex. angoringsplatser for fordon, lastkajer, uppstillningsplatser fér gods
och transportvégar.

Beroende pa godsets méangd och tyngd kan behovet av varumottag vara olika. Den lampliga 16sningen
kan efter behov vara t.ex. en storre kajanliggning, en lastkaj som dr gemensam for flera arbetslokaler,
avlastning med truck i markniva eller, vid sma méngder, att varor tas emot via lokalens vanliga entré. Aven
kombinationer kan férekomma, t.ex. av lastkaj och avlastning i markniva.

Varumottag behover normalt medge rullande hantering av gods och erforderlig anvindning av
lyfthjalpmedel.

Varumottag bor ha tillracklig kapacitet for att begransa hanteringen och undvika onddig omflyttning av
gods. Det dr viktigt att dar finns tillracklig uppstdllningsplats for normalt ankommande och avgdende
gods, returforpackningar, emballage och avfall.

Varumottag bor dimensioneras och utformas for erforderliga hanteringshjdlpmedel och sa att manuella
lyft och manuell hantering kan ske i gynnsamma arbetsstéllningar, bl.a. inte 6ver axelhdjd eller under
knahojd.

Varumottag bor placeras ndra lager, hiss etc. sa att transporterna begransas. Angoringen bor vara sadan
att fordonen star horisontellt och att bryggan eller motsvarande for transporten mellan fordon och kaj har
liten lutning.

R&d om arbetsmiljo m.m. vid varumottag for lastbilar finns i handboken "BATTRE varumottag!” fran
TYA (Transportfackens Yrkes- och Arbetsmiljonamnd), 2006.

Till 61 § Vil fungerande tillfartsviagar, manoverutrymme och uppstillningsplatser f6r fordon dr viktiga for
att trafikrisker ska kunna undvikas kring lastkajen. Mellan uppstéllda fordon bor en tilltrddesled for
gdende, med minsta bredd 0,7 m mellan inbackningslinjerna, finnas.

Det dr viktigt att lastkajer och tillfarter d4r anpassade for den typ av fordon som levererar varorna, bl.a. for
att undvika den manuella hantering som blir nddvéandig nar en bil inte kan angora.

Till 62 § Kajens métt bor avpassas till matt och midngd for det gods, returgods och emballage som ska
hanteras och stéllas upp tillfalligt. Dessutom bér utrymme avséttas f6r manovrering av fordon och redskap.
Det dr lampligt att minst en av kajens lastplatser har en kajbrygga eller ett lyftbord samt att kajkanten,
kajbryggan och lyftbordet forses med varselmérkning.
Tilltradesled kan férutom trappa vara t.ex. lejdare eller ramp. Trappor vid lastkajer bor placeras och
utformas med beaktande av risken att de blir pakorda. Det dr viktigt att avkorningsskydd utformas sa att
risken for att ndgon ska falla eller snubbla undviks.

Till 63 § Det &r viktigt att skyddstak placeras péd en sddan hojd att lastfordon kan angora pa planerat sétt.

Till 64 § Vid lastkajer utomhus och vid andra varumottag bor forbindelse med arbetslokalerna utformas sa
att avgaser fran fordon inte tréanger in.



Skyddsanordningar och nédutrustning
Skydd mot fall och ras

Till 67§ Dorren till en lastoppning i védggen bor vara indtgdende eller utféord som skjutdorr.
Skyddsanordningen i 6ppningen kan utgoras av en grind eller bom med skyddshéjden minst 1,1 m eller av
handtag pa bada sidor om 6ppningen, placerade ca 1,5 m 6ver golvet.

Skydd mot fall utfors normalt lampligast som skyddsracke.

Om glasytor saknar skyddsricke eller annat skydd mot fall bor glaset vara utfort av laminerat
sdkerhetsglas. Exempel pa andra skyddsanordningar for speciella arbeten, t.ex. fonsterputsning, &r
monterbara skyddsanordningar eller personliga fallskydd. Risken for fall bedéms utifrdn den oskyddade
oppningens storlek och fallhojden. Det &r i allmédnhet lampligt att ricke med en hojd av minst 1,0 m finns
om fallhojden &r storre d4n 0,5 m. Om fallhdjden overstiger 3 m bor racket vara minst 1,1 m hogt. Ricket i en
trappa bor ha en héjd av minst 0,9 m.

En lastkaj eller plattform som dr avsedd for lossning och lastning av vag- och sparbundna fordon fran
fordonens langsida kan forses med fallskydd t.ex. genom borttagbara stolpar med kittingar ddremellan.

En 6ppning i golvet till en varustort kan vara svar att forse med skyddstackning eller racke. I sddant fall
kan den istéllet ha en horisontell skyddsskidrm placerad ca 0,6 m ovanfér golvéppningen.

For att hindra passage under en lastoppning kan en skyddsram hidngas upp ca 1,5 m 6ver golvet.

En lucka eller skyddstickning som ¢ppnas manuellt bér normalt ha lyfthandtag. Det &dr limpligt att
tyngre luckor 6ppnas med spel eller ndgon annan lyftanordning, som é&r sjailvhammande. Luckan kan ocksa
behova forses med en upphakningsanordning. Det dr viktigt att lyfthandtag o.dyl. utformas sa att man inte
snubblar pa dem.

Till 69 § For att begrinsa fallrisken bor riacken enligt Boverkets byggregler, (BBR), vara minst 1,1 m hoga.
For att kunna hindra fall under eller genom ett rdcke behéver ricket normalt dels ha en minst 0,1 m hog
fotlist, dels vara tvaledigt, eller ge motsvarande skydd. Med tvéledigt avses hir att récket har tva foljare
som placeras vid dverkanten respektive pa halva hdjden. For barnsédkerhet i forskola och skola, se Boverkets
byggregler, (BBR).

Nodbelysning

Till 70§ Exempel pa var noddbelysning kan behovas dr kemisk industri, kemiska och biologiska
laboratorier och frysrum.

Skydd mot instédngning

Till 71 § Lampligt skydd mot instingning &r att dorren gors latt oppningsbar dven inifran. Detta ar sarskilt
viktigt att beakta for rum med farlig milj, t.ex. stark varme, stark kyla eller syrebrist.

Skydd vid sammanstétning mot glasytor

Till 72 § Provningsmetoder f6r motstand mot tung stot och klassindelning for planglas finns i SS-EN
12600. Om glasytan dr oskyddad och avstandet mellan underkant glasyta och golv dr mindre dn 1,5 meter
bor glaset vara utfort av hdrdat eller laminerat sdkerhetsglas i kommunikationsutrymmen for att forhindra
skdrskador. Regler om glas finns dven i Boverkets byggregler (BBR).

Néddusch och égonspolningsanordning

Till 73 § Vigledning for placering och utformning av anordning f6r 6gonspolning och nodduschning samt
krav pad funktionskontroll av dessa anordningar framgar av Arbetsmiljoverkets foreskrifter om forsta
hjédlpen och krisstod.

Varselmarkning

Till 74 § Glasytor i niva med yttertak &r ett exempel pa omrade som behdver markeras.
Reglerna for varselmirkning finns i Arbetsmiljoverkets foreskrifter om skyltar och signaler och for
varselmérkning till skydd mot elfara i Elsdkerhetsverkets starkstromsforeskrifter.



Larm och utrymning
Utrymning

Till 75 § Det ar sarskilt viktigt att vid planering beakta konsekvenserna av en brand, gasutstromning eller
annan hiandelse som intriffar pa fran utrymningssynpunkt ogynnsam plats.

Behovet av atgarder kan variera vasentligt och paverkas av manga faktorer, t.ex. verksamhetens art och
omfattning, byggnadens och lokalens storlek, utformning och belédgenhet, raddningstjanstens insatstid samt
om en brand litt far snabbt forlopp och spridning och om gasutstromning kan innebara explosionsrisk.

Vid arbete i t.ex. en behéllare boér en manhélséppning ha sddana métt att det &r méjligt att ta sig in och ut
iférd personlig skyddsutrustning - om inte en riskbedomning visar att detta &r onodigt. Kraven i svensk
standard SS 1797, Inspektionséppningar och manhal - matt, kan i dessa sammanhang fungera som
vigledning.

Situationen for arbetstagare kan paverkas av antalet “icke-arbetstagare” i en lokal, t.ex. sjukhus, varuhus,
restaurang. Sadana personer har ofta dalig lokalkinnedom och kan av olika skil behova hjilp for att
komma ut vid en utrymning. Aven barn &r en specifik grupp da det galler utrymning.

For att underlitta for arbetstagare med funktionsnedsittning att utrymma arbetsplatserna innan kritiska
forhallanden uppstar (egenutrymning) bor utrymningsvédgarna utformas utan trappor eller andra hinder
for rullstolsburna och synskadade och forses med litthanterliga dppningsanordningar till dorrar i
utrymningsvéagen.

Om egenutrymning for en rorelsehindrad inte dr mojlig dr en tillfdllig utrymningsplats, inom egen
brandcell, ddr man kan invéanta hjdlp i anslutning till trappan en 16sning. Se dven handboken Utrymning
for alla fran Svensk Byggtjanst.

Tidpunkten for ndr kritiska forhallanden vid brand uppstar &r beroende av bla. vdrmestralning,
lufttemperatur, rokgasniva och koncentration av giftiga gaser.

Termen utrymningsvig anvands i foreskrifterna sa som den definierats for brandtekniska sammanhang i
Plan- och byggtermer 1994, utgivna av Terminologicentrum. Med utrymningsvig avses dér vig fran en
brandcell till det fria eller till en annan siker plats.

Annan siker (flykt-)plats kan utgoras av mobil eller fast riddningskammare. (Se foreskrifterna om berg-
och gruvarbete).

Utrymningsfridgor behandlas dven i andra foreskrifter frdn Arbetsmiljoverket. (AFS 2013:3).

Till 76 § Att utrymningsvégar ska vara tillgangliga och hallas fria fran hinder avser inte endast fysiska
foremal pd sjdlva utrymningsstraket utan d&ven annat som finns inom utrymningsvagen och som kan utgora
hinder for utrymning. Det kan t.ex. vara ldttantdndliga material som papper och tyg som alstrar rokgaser
och vdrme vid brand eller gasledningar som vid brott omgjliggér en utrymning. Kravet pa att
utrymningsvégar ska hdllas fria frdn hinder omfattar vintertid &ven undanréjande av sn6 och is som
blockerar utrymningsviagar.

Till 77 § P& vissa arbetsstillen finns i stor omfattning lasta utrymmen som exempelvis i sjukvarden och
kriminalvarden. System for lasning av utrymningsvégar pa sadana arbetsstéllen bor viljas efter verksamhet
och klientel och sd att utrymning av arbetstagare inte férsvaras.

Till 78 § Exempel pa arbetsplats, som avses dr utrymmen mellan hyllor eller staplar i hoglager,
traversforarrum eller vissa typer av maskinrum. Andra exempel dr utrymmen i vilka vanligen endast
arbete av tillfallig art forekommer i samband med tillsyn, rengoring eller reparation, t.ex. kulvert, cistern,
transformatorrum.

Exempel pa atgarder kan vara

- att trucktransport mellan hyllrader eller staplar i hoglager sker sa att truckforare eller annan person
inte loper risk att bli innestangd,

- att traversforarutrymme foérses med utrustning som underlittar utrymning samt

- att arbete i visst utrymme tilldts endast om annan person finns inom syn- och horhdll eller om
personkontakt uppratthalls med hjdlp av radio.

Nédbelysning f£6r utrymning

Till 79 § Lag placering av armaturer for nodbelysning bor efterstrdvas. P4 golvet i gangstraket bor
nddbelysningen ha en belysningsstyrka av minst 1 lux pa det sdmst belysta stillet. Lokalt kan hogre



belysningsstyrka vara motiverad, exempelvis i trappor.

Forliggning och utforande av elkablar till nodbelysning och allménbelysning i utrymningsvagar
behandlas i gdllande byggnadsbestimmelser fran Boverket.

Det finns dven en CEN-standard for nodbelysning, EN-SS 1838. Standarden behandlar olika typer av
nodbelysning och dven skyltar fér utrymning.

Skyltning och markering for utrymning

Till 80 § Skyltar och andra vigledande markeringar f6r utrymning behdver normalt finnas vid dorr till och
i utrymningsviag samt for att visa utrymningsvégars strackning och végen dit. I utrymningsvég kan skyltar
behovas sarskilt dér risk for misstag finns, t.ex. vid riktningsandring eller férgrening.

Bestimmelser om utformning av skyltar som utmirker utrymningsvdg finns i Arbetsmiljoverkets
foreskrifter om skyltar och signaler.

Till 81 § Exempel pa ndr en utrymningsviag eller vig till utrymningsvég kan behova ha sina ytterkanter
markerade 4r dar hantering, uppldggning eller transport av materiel, produkter, emballage eller
truckparkering kan innebéra risk for att utrymningsvégen blir helt eller delvis blockerad.

En linje, som markerar utrymningsvigens ytterkant, underldttar utrymning, speciellt ndr brandrok
utvecklas och sikten foérsamras. Eftersom sikten dr béttre vid golvnivan, &r det lampligt att markeringen
gors direkt pa golv eller lagt pa vigg.

Utrymningslarm

Till 83 § Exempel pa arbetslokal som avses i 83 §, forsta stycket &r:

- Sadan storre och svaroverskadlig arbetslokal diar brand, gasutstromning, syrebrist e.d. kan uppsta utan
att detta tillrdckligt snabbt kan uppmarksammas av alla i lokalen.

- Arbetslokal dir 6ppen eld eller annan téindkilla anviands i verksamheten samtidigt som i lokalen finns
brannbart &mne av sadant slag och i sddan méngd att brand som innebér risk f6r ohilsa eller olycksfall kan
intrdffa. -Observera att det enligt 13 § forordningen (SFS 1988:1145) om brandfarliga och explosiva varor dr
forbjudet att hantera brandfarliga eller explosiva -varor i saidan arbetslokal.

- Arbetslokal dédr brand kan fa snabb spridning eller ge upphov till farliga brandgaser, t.ex. hoglager
eller lokal for tillverkning eller forvaring av plast, farg eller papper.

- Arbetslokal for tillverkning och hantering av gas av sadant slag och i sidan midngd att en farlig
gasutstromning kan intraffa.

- Arbetslokal beldgen under markniva, fran och med andra vdningen under marknivan.

- Isolerat rum, t.ex. av typ frysrum.

- Arbetslokal dar syrebrist kan uppsta t.ex. vid 6ppen lagring av reducerande dmnen som sulfider och
sulfiter.

- Arbetslokal ddr personal riskerar att utséttas for hot eller vald eller ddr arbetsplatsen riskerar att bli
utsatt for sabotage eller bombhot.

Exempel pa arbetslokal, som avses i 83 §, andra stycket, 4r mindre kontor, forskola o.d.

Lads mer om krav pd overfallslarm i foreskrifterna om vald och hot.

Till 84 § Larmsignal kan behova uppfattas dven i utrymme som &r ljudisolerat eller har hog ljudniva och i
utrymme, dér personal uppehaller sig tillfalligt, t.ex. i personalutrymme och normalt obemannat foérrad.
Det &r viktigt att larmsignal for utrymning inte &dr forvaxlingsbar. Den kan utgoras av ljud- eller
ljussignal eller vid behov av badadera exempelvis da det finns personer med nedsatt syn eller horsel pa
arbetsplatsen.
Signal som varnar for brand kan behova ha annan karaktdr &n signal som varnar for t.ex. gasutstromning
eller syrebrist. Ett motiv harfor dr att atgarderna varierar beroende pa vilken typ av handelse som intréffat.
Vid stromavbrott bor larmanldggningens funktion kunna upprétthéllas under minst 60 minuter.

Till 85 § Vilken typ av larmanordning som behtvs beror pa vilken risksituation som kan uppsta. I manga
fall rdcker det med en enkel anordning, t.ex. larmknapp, signalledning och signaldon.

Utrymningslarm som utloses automatiskt av detektor kan behovas om brand eller gasutstromning kan
innebdra akut fara for personalen, t.ex. ddrfor att brand litt far snabbt forlopp och spridning, for att
brandgaserna snabbt forsvarar sikten eller for att utstrommande gas snabbt kan orsaka kvdvning eller



forgiftning.

Dir det finns automatiskt brandlarm anslutet till raddningstjanst kan, dar sa ar lampligt, det automatiska
brandlarmet och det utrymningslarm som avses i foreskrifterna samordnas.

Det ar inte alltid s& att larmsignal behover leda till omedelbar utrymning. I vissa fall kan ett enkelt och
snabbt genomfort atgardsprogram minska eller helt eliminera de risker som annars kunnat uppsta.

Till 86 § I vissa fall kan larmanordning behova kontrolleras oftare &n en gang per kvartal, t.ex. dar miljon
ar korrosiv eller dér dverkan kan férekomma.

Sarskilda risker vid brand

Till 87 § Sarskilda dtgérder for att underldtta utrymning kan vara av savil teknisk som organisatorisk
karaktdr. Tekniska atgérder sdsom automatisk brandsldckningsanordning for att underlitta utrymning kan
behévas dar det i verksamheten hanteras t.ex. storre mingder plast, farg eller papper. Ytterligare
utrymningsviag(-ar) eller annan byggnadsteknisk atgérd kan ge likvardigt skydd. Organisatoriska atgarder
i form av en brandskyddsorganisation och extra utbildning av personalen kan vara andra sitt att uppna
malet. Regler om detta finns i Arbetsmiljoverkets foreskrifter om systematiskt arbetsmiljoarbete.

Vid valet av atgird dr det viktigt att noga bedéma for- och nackdelarna med alternativen i férhallande till
brandrisken och personsikerheten. Det dr viktigt att i dessa fragor samrada med rdddningstjansten i
kommunen.

Med automatisk brandsldckningsanordning avses olika typer av sprinklersystem med olika férmaga att
sldcka eller begransa branden. Systemen fungerar som punkt-, del- eller helskydd. Tiden fran brandstart till
sldckinsats bor noga beaktas dé starttiden hos olika sldcksystem varierar.

En vil fungerande och anpassad sprinkleranldggning bor dock innebéra att slédckinsatsen kommer igang
snabbt, vilket ckar mojligheten att sldcka -eller begrinsa en brand och dirmed genomfsra en trygg
utrymning.

Betydelsen av de i byggnaden eller arbetslokalen vidtagna atgirderna, savil tekniska som
organisatoriska, okar ju lingre insatstid rdaddningstjansten har, och &r av sarskilt stor betydelse for
personsikerheten om branden -bedoms kunna fa snabb spridning och stor omfattning.

Riktlinjer for automatisk vattensprinkleranldggning finns utgivna av Svenska Brandskyddsforeningen i
SBF 120, Regler f6r automatisk vattensprinkleranldggning som dr anpassad till standarden SS-EN 12845
Automatiska sprinklersystem - utférande, installation och underhall.

Till 88 § Utrymme som avses i 88 § kan ha automatisk sldckanordning med koldioxid eller annat limpligt
slaickmedel. Sddan sldckanlidggning anvénds i speciella fall, t.ex. for teknisk anordning dér brand kan
uppsta i brandfarlig vara, i utrymme for elektrisk starkstromsanldggning eller for datacentral. Riktlinjer for
koldioxidanldggning finns wutgivna av Svenska Brandskyddsforeningen i SBF 115, Regler for
koldioxidsldckanldggning.

Utlosningen av sadant slickmedel bor ske med viss fordrojning efter larmet, sa att utrymning kan ske
innan akut risk for skador uppstar. Svenska Brandskyddsféreningen har gett ut regler dven for
gasslackmedel. SBF 500, Regler for inert gasanldggning som &r anpassad till standarden EN 15004-1. Andra
atgarder dr varningsskyltar och instruktioner for arbete i utrymme dar koldioxid- eller annan limplig
slackanlidggning finns och for blockering av sadant slackmedel nér arbete pagér pa sliackanldggningen.

Utrymningsplan

Till 89 § Ofta dr det lampligt att ansld minst en utrymningsplan pa varje vaningsplan.

Gemensam atersamlingsplats kan med fordel ordnas for personal som arbetar tillsammans. Detta kar
mojligheterna att kontrollera att alla har kunnat atersamlas.

Exempel pa hur en utrymningsplan kan vara utformad finns i svensk standard SS 2875.

Sarskilda bestimmelser om beredskapsplan vid anvandning av biologiska agens i riskklass 3 och 4 finns i
Arbetsmiljoverkets foreskrifter om mikrobiologiska arbetsmiljorisker -  smitta, toxinpaverkan,
overkénslighet. Beredskapsplanen omfattar d&ven utrymningsplan.



Personalutrymmen
Allmant

Till90 § 1 vissa fall kan flera foretag dela pa personalutrymmen. Om flera mindre foretag har sin
verksamhet inom en byggnad eller inom ett begrinsat omrdde, finns det inget som hindrar att
arbetsgivarna tillhandahaller gemensamma personalutrymmen, forutsatt att foreskrifterna foljs. Da
personalrum &r gemensamma for flera arbetsgivare kan detta innebira att det behovs sirskilda
overenskommelser for ordning, stidning o.d.

Dir en arbetsgivare driver den huvudsakliga verksamheten och endast ett fatal arbetstagare har en
annan arbetsgivare forekommer det att alla anvinder samma personalutrymmen. Pa t.ex. en bussterminal
kan det vara praktiskt att &ven kioskpersonal anvinder personalutrymmen som framst dr avsedda for de
anstillda vid terminalen.

a) Att personalutrymmenas placering ska vara anpassad till arbetets natur innebédr bla. att det i
allmanhet &r acceptabelt att arbetstagare utomhus har ldngre avstand till personalutrymmen &n
arbetstagare inomhus. Det ligger ofta i arbetsuppgiften for t.ex. en hamn- eller parkarbetare att rora sig
inom ett vidstrickt omrade. A andra sidan kan det inom ett vidstrickt arbetsstille behdvas fler
personalutrymmen med hénsyn till antalet arbetstagare &n vad som anges under respektive avsnitt i dessa
foreskrifter med kommentarer.

Vid arbete och tjanstgoring i en brukares eller omvardnadstagares bostad kan arbetsgivaren i vissa fall
behova ordna med personalutrymmen utanfér bostaden.

Arbete utanfor ett fast driftsstille kan ha mycket varierande karaktir och varaktighet. Samma regler for
personalutrymmen giller dock och oavsett arbetsforhallandena dr det angelédget att personalutrymmena &r
sa bra som mojligt. Mojligheten att transportera bodar m.m. samt att ansluta el, vatten och avlopp varierar
emellertid fran fall till fall. Det &r givetvis ldttare att ordna personalutrymmen med relativt hog standard
ddr arbete pagar under lang tid och arbetsplatsen har bra vagforbindelser, 4n ddr dessa forutsdttningar
saknas.

Det forhallandet att de som genomgar utbildning jamstills med arbetstagare vid tillimpningen av dessa
foreskrifter innebar inte att denna kategori i alla hanseenden och i alla utbildningsverksamheter har samma
behov av personalutrymmen som arbetstagarna i verksamheten. Forutom de variationer i arbetsmiljo som
normalt finns mellan olika typer av verksamheter och arbetsplatser finns inom utbildningsvéasendet ocksa
stora variationer i savdl utbildningens natur och varaktighet som elevernas bundenhet till
utbildningslokalerna. For framfor allt hogskolestuderande med ett fatal foreldsningar i veckan eller med
begransad schemalagd ndrvaro géller andra forutsdttningar dn de som giller for arbetstagarna vid
universitet och hogskolor. Vid yrkesutbildning inom hogskoleomradet giller ddiremot normalt samma
forutsattningar for de studerande som for arbetstagarna.

Exempel pd hur personalutrymmen for arbetsplatser utanfor ett fast driftsstidlle kan ordnas finns i
tabellen.

Forutsittningar Exempel pa arbete Personalutrymme

1. Arbete pd samma Byggnadsarbete. Personalbodar.

stdlle under lingre I vissa fall vég- Tillfalligt upplatet ut-
tid dadr det ar rimligt och anldggningsar- rymme i en byggnad
att ordna anslutning till | bete pa storre (t.ex. vid ombyggnad
el, vatten och avlopp. | arbetsplats. eller s.k. ROT-arbete).

2. Arbete pa skiftande
platser dér det inte

ar rimligt att ansluta
till vatten och avlopp.

Byggarbete pd mindre
arbetsplats. Skogs-
arbete. Linjearbete.
Vissa vdgarbeten.
Arbete langt frdn fasta
personalutrymmen

(i vissa fall jord-

Personalbodar an-
passade for att kunna
foras fram pa samre
véagar eller i terrang.
Undantagsvis och
framst sommartid
mindre rastvagn eller




bruksarbete och
tradgardsarbete).

dylikt.

3. Arbete dér arbets-
tagare forflyttar sig
langre strackor under

Ambulerande arbete
(service- och jour-
arbete m.m.).

Fordon som inretts
med matplats, tvitt-
mojlighet och ndgon

dagen, ibland i terrang. typ av portabel toalett.
Personalutrymmen pa
andra arbetsstéllen

eller dylikt.

b) Vid berdkning av hur manga arbetstagare som kan komma att anvinda ett personalutrymme &r det flera
faktorer som har betydelse. En faktor &r arbetstiderna pa arbetsstéllet. Vid skiftarbete kan det t.ex. racka
med att personalutrymmena &r anpassade till antalet personer i ett skiftlag om lagen normalt inte behover
anvianda dem samtidigt. Observera dock att varje arbetstagare behover eget kladskap, klddfack eller annat
lampligt arrangemang nér foreskrifterna kraver skilda utrymmen for privata klader och arbetskldder.
Avloser skiften varandra i omklddningsrummen innebéar foreskriften att rummen behover ha plats for bada
lagen.

Om det pa ett arbetsstille arbetar personal som har en annan arbetsgivare kan detta ocksa ha betydelse
for personalutrymmenas storlek och antal. Fragan blir dd hur ofta och hur linge icke anstilld personal
arbetar pa arbetsstillet. Aven arbetstiderna for dessa inverkar. Ofta kan vissa personalutrymmen behdvas
for stidpersonal som inte &r anstilld hos den arbetsgivare dér stidning utfors. Pa stora arbetsstillen dar
underhall av maskiner och byggnader utfors kontinuerligt av personal som inte &r anstélld péa arbetsstéllet
behovs personalutrymmen dven for denna personalgrupp.

Om exempelvis bevakningspersonal arbetar pa andra tider d&n den ordinarie personalen behovs ofta inga
extra personalutrymmen for bevakningspersonalen pa bevakningsstallet.

) I diskrimineringslagen (SFS 2008:567) finns regler om atgérder for att arbetsforhallanden ska lampa
sig for bade kvinnor och mén.

Till 91 § Exempel pd sadant som pétagligt kan forsémra personalutrymmets funktion &r att maskiner,
datorer, kopiatorer eller material placeras dér. For vard och forvaring av motorsagar och drivmedel &r det
sarskilt foreskrivet att motorsagsrum ska finnas och vara skilt fran personalutrymme. Se Arbetsmiljoverkets
foreskrifter om anvandning av motorkedjesagar och rojsagar.

Exempel pd ndr annan verksamhet inte forsimrar anvdndningen som personalutrymme &r da
personalmatsalen anviands som kurs- eller moteslokal pa tider ndr den inte anvands for sitt ordinarie
dndamal.

Till 92 § Utrymme for viardesaker kan vara t.ex. forvaringsfack, kladskap, skrivbord, hurts eller lasbart
rum.

I skolan kan losningarna for att forvara vdrdesaker variera beroende pa skolans lokala regler och
elevernas behov av att férvara viardesaker, liromedel och annan utrustning.

Kladutrymme

Till 93 § Vilka atgérder som kan behovas till skydd mot nedsmutsning, skador och stold under forvaringen
far bedomas fran fall till fall bl.a. med hénsyn till verksamhetens art, arbetsstéllets storlek och beldgenhet,
om andra 4n arbetstagarna vistas pa arbetsstéllet och andra lokala forhallanden. Vid renligt arbete, t.ex. pa
kontor, kan kapprum eller klddskap i arbetslokalen vara lamplig forvaringsplats for privata kldder.

I en skola kan forvaringen av elevernas ytterkldder variera bl.a. beroende pa elevernas alder. Forvaring
av ytterkldder kan ske i anslutning till klassrummen, t.ex. i elevskap i korridoren eller i ett fran korridoren
avskilt kapprum.

Om ett omklddningsrum eller annat klidutrymme 4r sé belédget att arbetstagarna inte kan ga inomhus till
ett annat personalutrymme eller till sin arbetsplats, behovs ofta mojlighet att hanga upp ytterklader i eller
intill arbetslokalen eller personalutrymmet.

Skilda forvaringsplatser for privata kldder och arbetskldder kan ordnas pé olika sitt. Privata klider som



anviands vid smutsande, illaluktande eller svettdrivande arbeten likstdlls i detta avseende med
arbetsklider. Atskillnaden kan dstadkommas med t.ex. tva kladskap, ett kladskdp med mellanvigg eller ett
kladskap for privata klider och ett oppet kldadfack for arbetskldder. Ventilation i klddskap &r onskvard
sarskilt for arbetsklader.

Klddskap bor ha sddana matt att kldder kan hiangas pa galge. Ddr arbetet sa kraver kan fack eller skap
behova vara 40 cm breda eller bredare f6r utrymmeskrivande kldder.

I en personalbod behover i allménhet varje arbetstagare kladskap for privata kldder och skép eller fack
for arbetsklader. Motsvarande forvaringsutrymmen behovs normalt ocksé i de delar av en byggnad som
utnyttjas som personalutrymmen vid reparations- och underhéllsarbete.

I fordon, mindre rastvagnar och liknande kan klddforvaringen ofta ordnas pa annat lampligt sétt 4n
genom kladskap.

Inom jordbruket kan ombyte och klddforvaring t.ex. ske i utrymme som tillhandahalles i arbetsgivarens
bostad.

Se dven 94 § med kommentarer.

Till 94 § Atskild forvaring kan dstadkommas med t.ex. tva kladskap, ett kladskap for privata klader och ett
oppet kladfack for arbetsklader eller skilda omkladningsrum.

Exempel pa arbeten ddar det kan behovas skilda forvaringsplatser dr djurhallning och arbete vid
avloppsreningsverk.

Arbeten dadr sdrskilda skyddskldder behovs dr tex. arbete med forsoksdjur, asbest,
hardplastkomponenter eller vissa bekimpningsmedel. Se dven Arbetsmiljoverkets olika foreskrifter om
dessa arbeten. Kldder som anvénds pa arbetet for att skydda mot t.ex. smitta dr skyddskldder, se dven
Arbetsmiljoverkets foreskrifter om personlig skyddsutrustning om arbetsgivarens ansvar for férvaring av
skyddskldder och foreskrifterna om mikrobiologiska arbetsmiljorisker - smitta, toxinpaverkan,
overkanslighet.

Vissa skyddskldder kan vara bundna till platsen dédr de anvands. Skyddskldader for hemtjanstpersonal
kan till exempel ofta férvaras i badrummet hos vérdtagaren.

Omkladningsrum

Till 95 § Omklddningsutrymmen behovs om verksamhetens art dr sddan att ombyte till arbetskldder eller
skyddskldder pé arbetsstillet behovs. Exempel pd verksamheter ddr ombyte behovs pa grund av att arbetet
ir smutsande eller svettdrivande eller for att det finns risk att stark lukt fastnar i kliderna ir verkstider,
gruvor, bagerier, restaurangkok, snickerier, stenhuggerier, stalverk och gjuterier. Utrymmen fér ombyte
kan dven behovas vid annat arbete, till exempel om sidrskild arbetsklddsel kravs och en riskbedomning
visar att ombyte behover goras pa arbetsstillet.

Om skyddskldder anvidnds utanpa privata kldder eller arbetskldder, till exempel skyddsrock, &r det inte
sdkert att omklddningsrum behovs. For till exempel hemtjanstpersonal kan utrymme fér ombyte mellan
privata kldder och arbetskldder ordnas i anslutning till paus- och gemensamhetslokaler.

Andra lampliga utrymmen f6r omklddning behandlas i 96 § med kommentarer.

Verksamheter ddr det kan behovas skilda omkldadningsrum for privata kldder och arbetskldder eller
skyddskldder &r t.ex. laboratoriearbete med smittférande organismer och lackering med isocyanater, t.ex.
billackering. Da det finns skilda omklddningsrum for arbetskldder och privata kldder &r det inte alltid
nodvandigt att ha klddskap, men oftast dr sddana att foredra. Om inte skilda omklddningsrum kan ordnas
kan det ibland rdcka om arbetskldder eller skyddskldder tas av och férvaras i en del av rummet och privata
kldder i en annan del.

Till 96 § Ett sétt att kunna utnyttja samma utrymmen men &nda tillgodose kravet pa atskillnad mellan man
och kvinnor &r att forskjuta arbetstiderna.

Exempel pa ett lampligt utrymme for omklddning pa ett arbetsstélle med en enda arbetstagare av ett av
konen dr en handikapptoalett eller ett forrum till duschen. Klddforvaringen ordnas da lampligen i kladskap
i ndrheten av utrymmet dér bytet sker. P4 mindre arbetsstillen kan arbetet organiseras sa att arbetstagare
av olika kon far turas om att kld om i omklddningsrummet.

Ett annat sétt kan vara att hidnvisa en enstaka arbetstagare till att byta om i exempelvis en rymlig toalett.

Till 97 § Med hiénsyn till flexibilitet, hygien och trivsel, kan det vara en fordel att t.ex. ha flera sma
omklddningsrum istéllet for ett stort.
Lampliga matt pa bredd och djup pa en sittplats ar i regel 40x30 cm och hojd 40-45 cm. Klddskap med



sittbank &r praktiskt. Om skapet ska anvindas av en person med nedsatt rorelseformaga bor sittbanken
istdllet vara placerad bredvid skapet eller pa sa stort avstind frdn skapet att det finns utrymme att
manovrera en rullstol mellan banken och skapet.

Det &r lampligt att det dven finns papperskorgar och dar det behovs torkmattor och eluttag. For
rullstolsburna &r det lampligt om klddstangen till kapphyllan sitter 1,20 m 6ver golvet.

Det &r lampligt att det finns toalett i anslutning till omklddningsrummet.

Torkutrymme

Till 98 § Exempel pa torkmdoiligheter &r:

- ventilerat klddskap,

- torkskap och

- torkrum.

Viktigt &r att ventilation och uppvarmning &r sddana att kladerna torkar 6ver natten eller pa kortare tid.

Exempel pa arbetsstillen dar det kan behovas en spolanordning for stovlar &r avloppsreningsverk,
jordbruk och tradgérdsodlingar. Aven skolor med utbildningsprogram for dessa verksamheter kan behova
stovelavspolning och torkméjligheter.

Tvatt- och duschutrymme

Till 99 § Det ar lampligt att tvattutrymmen placeras i anslutning till kladutrymmen. Om arbetet &r
smutsande eller svettdrivande behovs i regel minst en tvéttplats for varje paborjat femtal arbetstagare.

Rumstempererat vatten kan undantagsvis vara tillrackligt om arbetet inte &r svettdrivande eller sarskilt
smutsande och om det samtidigt &dr svart att tillhandahalla varmvatten vilket det kan vara i t.ex. fordon och
mindre rastvagnar eller dylikt.

Sarskilda krav pd hygien stills i vissa fall, t.ex. vid arbete med asbest, olja, bekdmpningsmedel och flera
andra farliga dmnen eller av t.ex. medicinska eller livsmedelshygieniska skil. Se Arbetsmiljoverkets
foreskrifter om det farliga &mne som &r aktuellt.

Till 100 § Exempel pa verksamhet didr dusch i allmdnhet inte behdver ordnas dr mindre gatukok, sasom
t.ex. en grillkiosk.

Arbete med forsoksdjur, asbest, hiardplastkomponenter eller vissa bekdmpningsmedel samt arbete i
atervinningsanldggningar dr exempel pa sadant arbete ddr det normalt behovs tillgang till dusch.

P& mindre arbetsstdllen kan arbetet organiseras sa att arbetstagare av olika kon far turas om att anvénda
utrymmet.

Till 101 § Iregel behovs foljande antal tvittplatser:

- pa kontor eller liknande minst en tvittplats for varje paborjat 15-tal -arbetstagare,

- pa arbetsstéllen dér arbetet &r smutsande eller svettdrivande minst en tvéttplats for varje paborjat 5-tal
arbetstagare,

- pa arbetsstélle dadr arbetet dr smittfarligt eller utfors med starkt luktande d&mne eller med halsofarligt
dmne adr det ofta lampligt med ytterligare tvéttplatser.

Om antalet tvittplatser i ett tvattrum édr fler dn fyra brukar dven dusch kunna raknas som tvéttplats.

Foreskriften innebdr inte att det pa t.ex. kontor dr nodvandigt att ordna tvittplatser utover dem som
enligt 103 § ska finnas pa toaletter m.m. Detsamma gdller inom utbildningsverksamheten nér det enbart &r
frdga om teoretisk undervisning.

Nér arbetet dr smutsande kan det ofta vara lampligt att tvéttplatserna utgors av tvattrannor.

Det behovs i regel en dusch for varje paborjat 20-tal personer. Vid sa smutsande eller svettdrivande
arbete att man kan rdkna med att flertalet arbets-tagare duschar efter arbetets slut, dr det lampligt med fler
duschar.

Det &r angeldget att en av duschplatserna i varje sarskilt tvdattrum &r helt avskdrmad och har
omklddningshytt. Det dr lampligt att duschutrymmets golv &r strdavt eller har halkhdammande matta samt
att det finns handtag i -duschen. Exempel pa lampliga matt pd en duschplats dr 0,9x0,9 m. En duschplats
som ska kunna anvandas av en person med nedsatt rorelseférmaga kan behova vara storre.

Organiska l6sningsmedel sdsom lacknafta och terpentin &dr olampliga for rengoring av hud.

Om det finns sdrskilda skl att forebygga smittspridning kan det vara ldmpligt att tillhandahalla
antibakteriell gel.



Exempel pa arbeten didr hudkram for aterfettning kan behova tillhandahallas for att undvika uttorkning
av huden ér frisorarbete, arbete med losningsmedel och vissa arbeten i vardsektorn.
Vid enbart handtvitt dr handdukar av engangstyp lampliga.

Toalettrum

Till 102 § Foreskriften innebér inte att det dr nodvindigt att ordna skilda toaletter for mén och kvinnor.

Lampligt antal toaletter &r normalt en toalett for varje pdaborjat 15-tal -arbetstagare. For
hogskolestuderande berdknas normalt en toalett per 50 platser i foreldsningssalar.

De toaletter som avses i paragrafen dr avsedda for arbetstagarna pa arbetsstillet. Antalet som anges i
kommentaren &r berdknat endast med hénsyn till antalet arbetstagare. Aven stadrutinerna &r berdknade for
enbart arbetstagarna. Pa vissa arbetsstillen dar allmdnheten vistas i stor utstrackning, t.ex.
jarnvégsstationer, terminaler, flygplatser, affdrer, sjukvardsinridttningar och serviceinridttningar av skilda
slag behovs toaletter dven for allménheten. Dimensioneringsregler for vilket antal sddana toaletter som
behovs, tas inte upp i dessa foreskrifter.

I regel dr det inte limpligt att upplata personaltoaletter till allmanheten. Detta &r sérskilt viktigt dar det
finns uppenbar risk for smitta eller kraftig nedsmutsning.

Exempel pa en situation ddr man undantagsvis kan gora avsteg fran kravet pa tillgang till toalett &r da
arbetet pa platsen &r kortvarigt och tillf4lligt och bedrivs avskilt fran bebyggelse eller omraden dér andra
ménniskor -vistas.

Till 103 § For en toalett didr ombyte ska kunna ske (se d4ven kommentaren till 96 §) 4r det i regel lampligare
att sjélva toaletten &dr rymlig &n att den &r forsedd med ett litet forrum. Exempel pé lamplig storlek hos
sadana toa-letter dr 1,3x1,4 m eller 1,0x1,7 m.

Exempel pd lampliga méatt for en toalett som é&r tillgénglig och anvédndbar fér personer med nedsatt
rorelseformaga dr 2,2x2,2 m. En sadan toalett kan anvéndas av en person i eldriven rullstol for begransad
utomhusanviandning, forutsatt att personen har mattligt behov av hjdlp och att toaletten dr lampligt
planerad.

I toalettrum behdvs normalt toalettpapper, tval, handduk - limpligen av papper, papperskorg, bigare
for dricksvatten, kladkrok, spegel och uppsamlingskirl for sanitetsbindor m.m.

Dorren till ett toalettrum utan forrum bor inte vara placerad t.ex. i ett matutrymme.

Matutrymme

Till 104 § Vid planering av matutrymmen &r det viktigt att behovet av avkoppling fran arbetet tillgodoses
sa langt mojligt. Det &r t.ex. ofta lampligt att lirares matutrymme &r skilt fran elevernas och att
matutrymme for arbetstagare som har arbetsuppgifter av servicekaraktdr, t.ex. inom handeln, placeras sa
att de kan &ta ostort.

Om arbetstagare hédnvisas till ndgon annan restaurang &n en egen personalrestaurang behover
arbetsgivaren i regel forvissa sig om att den har tillracklig kapacitet och lampliga 6ppettider.

Vid dimensionering av matutrymmen behdver hidnsyn tas bl.a. till antalet arbetstagare pa arbetsstillet, i
vilken utstrdckning de avser att dta dédr, om de &dter i omgangar och andra omstandigheter som kan bero pa
lokala forhéllanden.

Vid en overslagsberdkning av utrymme for matrum kan antas att det fordras ca 1,2 m? golvyta per
matplats, huvudgangar inrdknade, kok eller kdksinredning ordknat. Vid planeringen dr det viktigt att se till
att det finns tillracklig plats vid utlimningsdisken och att korsande trafik sa ldngt mojligt férebyggs.

Om arbetsplatsen saknar fonster dr det sdrskilt angeldget att matrummet har fonster. P4 arbetsplatser
utan tillgang till dagsljus och dér det av ndgon anledning inte dr praktiskt mojligt att ordna matrum med
fonster dr det lampligt att i stdllet forbdttra miljon genom exempelvis stérre utrymmen, omsorgsfull
mdblering och belysning, fargsattning m.m.

Det &r lampligt att bord och annan utrustning har latt tvéttbara ytor.

I en bil kan matplatsen utgoras av sittplatser med avstillningsyta. En skolmatsal péd rimligt avstand fran
arbetsplatsen kan utnyttjas av elever ute pa praktik och under ldrlingsutbildning.

Till 105 § Paragrafen innebér att dven om det finns personalrestaurang eller t.ex. avtal med annan
restaurang eller kupongsystem ska det &nda ordnas ett utrymme dér arbetstagarna kan dta medhavd mat
t.ex. i matrum, mat-utrymme eller del av personalrestaurang.



Aven pausrum kan utnyttjas som matrum. Jamfor dven tredje stycket i kommentaren till 106 §.
Losningarna kan variera utifran lokala forutséttningar. I t.ex. skolor kan en cafeteria, skolans matsal eller
hemvistens koks- och matdel anvidndas av de elever som dter medhavd mat.

Pausutrymme

Till 106 § Betrédffande paus se arbetstidslagen (SFS 1982:673). Paustid tillbringas oftast pa arbetsplatsen.

Ett sdrskilt pausutrymme eller annat limpligt utrymme kan behovas t.ex. nédr arbetsplatsen har extrem
temperatur och/eller skadlig bullerniva. Det kan ocksa behovas nir arbetstagarna inte kan koppla av fran
arbetet t.ex. beroende pa att allmidnheten befinner sig pa sjilva arbetsplatsen, som vid en utgangskassa.
Lirare 4r en annan yrkeskategori som normalt 4r i behov av ett pausutrymme skilt fran
undervisningsutrymmena. Det &r ofta Iampligt att det finns pausutrymmen &ven om det inte rader extrema
temperatur- eller bullerférhallanden pa arbetsplatsen.

Exempel pa andra utrymmen som kan utnyttjas vid pauser dr matrum och personalmatsalar. Ett
pausutrymme kan ocksa ordnas genom avskdrmning pa en lamplig plats. For elever dr skolgdrden ett
viktigt pausutrymme vid tjanlig vaderlek.

Det édr i allmédnhet bést om pausutrymmet ligger ndra arbetsplatsen och har fonster. Att pausutrymmet
ligger néra arbetsplatsen dr dock ofta viktigare 4n att det har fonster. Pausutrymmen utan fonster behover i
regel utformas med sadrskild omsorg vad géller inredning, belysning och fargsittning.

Vilutrymme

Till 107 § En vilplats kan vid behov ordnas i ett kladrum/omkladningsrum eller annat lampligt utrymme.
I forsta hand bor det dock finnas en sdrskild vilplats.

Exempel pé en vilplats som litt kan stillas i ordning dr ndr matplatsen i en bod dr inredd pa ett sadant
sdtt att den medger liggplats. Exempel pa nédr en bod kan vara utan vilplats &r nir lampligt vilutrymme
finns att tillga pa annat sitt, t.ex. i en byggnad inom arbetsstillet.

Exempel pa nir vilplatsen kan behova vara utférd som ett sdrskilt vilrum &r da fler &n 50 personer
regelbundet sysselsdtts samtidigt inom ett omrdde, t.ex. i en eller flera byggnader intill varandra.

Antalet vilrum som behovs beror pa arbetets typ och antalet arbetstagare.

I skolan kan exempelvis vilrum i anslutning till elevvardslokaler ut-nyttjas.

Det &dr bra om rummet placeras i tyst omgivning.

Bestammelser om vilutrymme finns ocksa i foreskrifterna om gravida och ammande arbetstagare.

Till 108 § Lamplig inredning &r i de flesta fall en sing med kudde och filt, bord, stol, singlampa, klddkrok
och spegel. Det dr bra om firger och material ger rummet en lugn karaktdr. Sjukvardsutrustning kan
lampligen finnas i eller i anslutning till vilrummet.

Det dr en fordel om en toalett - gdarna handikapptoalett med dusch - finns i anslutning till rummet eller
indrheten av detta. Om sd inte dr fallet dr det lampligt att det finns tvattstdll i rummet.

Det ar lampligt att upptagetmarkering och larmanordning ingar i vilrummets utrustning. Exempel pa
larmanordning &r larmsignal till serviceenhet eller telefon.

Jourrum

Till 109 § Jourtid enligt arbetstidslagen ar tid da arbetstagaren stér till forfogande pa arbetsstillet for att
vid behov utfora arbete.

Till 110 § Inredningen kan lampligen vara sdng, sangutrustning, garderob eller kladskap, stol, bord, tak-
och séngbelysning och spegel.

Vantrum

Till 111 § Arbetsstdllen som avses i paragrafen kan finnas t.ex. inom kommunikationsviasendet och i
hamnar.

Exempel pd annat limpligt utrymme som kan utnyttjas som véantrum &r matrum och pausrum, om inte
detta medfor nackdelar f6r dem som har rast eller paus.

Vid overslagsberdkning av utrymme for vantrum kan antas att det fordras ca 1 m? golvyta per person.



Overliggningsrum

Till 112 § Arbetstagare som avses dr tagpersonal, annan jarnvéagspersonal och bussforare. Forliggning t.ex.
vid anlidggningsarbete rdknas inte som overliggningsrum enligt dessa foreskrifter.

Inredningen kan ldmpligen vara séng, garderob eller kladskédp, linneskdp, stol, bord, tak- och
sangbelysning. Utrustningen kan utgoras av tidcke eller filt, kudde, sdnglinne, vickningsanordning och
spegel. Mojlighet att &dta kan finnas i ett matrum eller i 6verliggningsrummet om déar finns pentry eller
kokskap. En lampligt beldgen restaurang eller liknande som har limpliga ppettider kan ocksa utnyttjas.

Hotellrum eller personalrum som uppfyller kraven i paragrafen kan ocksd utnyttjas som
overliggningsrum.

Speciella krav for personalbodar

Till 113 § Fonster kan behova vara dppningsbara for tillfallig vadring och i vissa fall &ven for att kunna
anvandas som utrymningsvdg. I bodar med flera separata utrymmen kan det vara lampligt att varje
utrymme har ett 6ppningsbart fonster.

For att motverka inbrott kan fonstren behova forses med luckor eller galler. Det &r da viktigt att se till att
inbrottsskyddet inte utgor hinder i en eventuell utrymningsvéag.

For att fa tillrackligt med dagsljus i bodar kan det vara lampligt med en fonsterarea som &r minst 10 % av
golvarean.

Drift och underhall

Till 114 § Till underhéllsarbete ridknas hir dven tillsyn, skotsel och byten av férbrukningsmateriel. Aven
arbetsplatser utomhus behover underhéllas.

Syftet med underhall ar i forsta hand att sdkerstalla héllfasthet, siakerhet och hygien. Det dr lampligt d&ven
fran trivselsynpunkt att ytor pa golv, vdggar och tak underhalls vil. Underhdll ar ocksa till for att
sdkerstdlla att allt fungerar pd avsett vis.

Syftet med stadning och rengoring dr fran arbetsmiljosynpunkt bl.a. att motverka risker for olycksfall och
ohidlsa. I en stddad lokal minskar riskerna for att nagon snubblar eller halkar, att det borjar brinna i
ansamlat damm och spill eller att ndgon far i sig halsofarliga &mnen genom inandning eller hudkontakt.

En vilstadad miljo dar ocksa viktig for att forebygga och lindra t.ex. allergiska besvar och minska risken
for smittspridning. Stidning samverkar med god ventilation till att hdlla dammhalten i luften lag.

Rutiner for stidning kan lampligen ldggas fast i ett stidschema som beskriver hur ofta och med vilka
metoder olika rum, ytor och inredningsdetaljer ska rengoras. Det kan vara lampligt att stidschemat gors
med indelning i daglig, vecko-, manads- och storstddning. Vissa utrymmen kan behova -stddas flera ganger
per dag.

Det &r viktigt att stidmetoder och rutiner dr anpassade efter lokalens funktion och verksamhetens art.
Det dr dessutom viktigt att vélja sadana metoder som innebar minsta mojliga risker for stidpersonalen och
andra -arbetstagare.

For stadning i skolor och forskolor har Socialstyrelsen allménna rad.

Till 115 § Exempel pd utrymmen for fastighetsdrift och service dr fliktrum, stidutrymmen och
avfallsutrymmen.

Anordningar for stidning och rengéring kan vara t.ex. eluttag, tappstédllen med varmt och kallt vatten,
utslagsbackar, golvbrunnar och laddningsplatser for stidmaskiner. Utrymmen som behovs kan vara t.ex.
stidutrymmen for forvaring av redskap, stadvagn, stidmateriel och forbrukningsmateriel. Stadutrymmen
utformas normalt ldmpligast som avskilda stadrum.

Minst ett stadutrymme beh&ver normalt finnas pa varje vaningsplan, sa att man slipper flytta utrustning
mellan vaningarna och ddrmed kan undvika onddig belastning.

Det &r viktigt att det finns en bekvam vdg utan trappsteg och med ldga trosklar och tillrdckliga
dorréppningar ddr man behover ta sig fram med stadvagn.

Stadutrymmen bor bl.a. planeras sa att arbete 6ver axelhdjd och under kndhojd undviks. Utslagsbacken
bor placeras sa att den kan vara underlag for en hink, ldmpligast med backens 6verkant ca 0,6 m och
blandarens utlopp ca 1,1 m dver golvet. Det &r viktigt att det i stidutrymmen finns god ventilation, bl.a. for
att stddredskapen ska torka, och god belysning.

Forutom stadrum behovs i regel ett centralforrdd for t.ex. materiel, rengoringsmedel, redskap och
maskiner. Ofta behovs dven andra lokaler for stadningen. I storre byggnader &r det ofta lampligt att samla



dessa i en stddcentral, som da kan innehalla lokaler for materielforrad, vagnar, redskap, maskiner,
batteriladdning, tvitt, expedition och personalrum.

Avfallsutrymmen och transportvigar behdver normalt tillata rullande hantering. Avfallsutrymmen
behover normalt kunna nés via forbindelse inomhus och placeras nira hiss, for att underlédtta transporter.
Passagemétten bor vara sadana att transporter kan ske pa ett ergonomiskt riktigt satt.

Avfallsutrymmen bor vara sa utformade att de &r latta att halla rena. Det behover darfor ofta ha
golvbrunn och tillgang till vatten.

Nér man planerar ett avfallsutrymme behover hinsyn tas till kéllsortering och separat forvaring for
atervinning. Normalt behover plats ocksd finnas for skrymmande avfall, s.k. grovsopor, och for
returemballage.

Kyld forvaring kan behovas for luktande och ruttnande avfall t.ex. avfall fran livsmedelslokaler, liksom
for smittforande avfall.

Det &r viktigt att underhdll och service av anordningar kan utforas pd ett sadant sitt att olampliga
arbetsstillningar och arbetsrorelser undviks. Sarskilt viktigt dr att kunna undvika arbete 6ver axelhojd och
under kn&hojd.

Det &r viktigt att olika underhallsbehov i t.ex. fliktrum och hissmaskinrum beaktas och att hansyn tas till
villkoren for underhdllsarbetet redan vid planeringen av lokalerna, t.ex. vad giller tilltrades- och
transportvégar, tillrackligt utrymme for arbetet, belysning, eluttag, trappor inomhus, fasta stegar och
arbetsplattformar, fasten, lyftkrokar o.d.

Det dr ocksa viktigt att tillgdngligheten dr god och att tillréckligt arbetsutrymme i hojd och bredd finns
vid installationer som kan behova repareras, bytas ut eller som av annan anledning behover vara
atkomliga. Exempel pa sadana installationer &r viarmepannor, radiatorer, rordelar, ventiler, kylskap, tvétt-
och diskmaskiner, toalettstolar och handfat.

Ordfoérklaringar

For 6vriga anvdnda begrepp hdnvisas till TNC 95.

Belysning

Allminbelysning Belysning som vanligen &stadkommes genom likformigt placerade armaturer i
arbetslokal eller arbetsomrade.

Artificiell belysning  Ljus utan naturligt ursprung, konstgjord belysning.

Belysningsfaktorer ~ Sammanfattande bendmning fér olika faktorer som belysningsstyrka, luminans,
blandning, ljusets riktning, kontrast, ljusfarg och fargatergivning.

Belysningsstyrka Forhallandet mellan det ljusflode som faller pa en yta och denna ytas storlek
(lumen/m?). Anges i enheten lux (lux=Im/m?).

Firgtemperatur Anges i kelvin (K). Lag fargtemperatur ger ett varmtonat ljus medan hog temperatur
uppfattas som dagsljuslikt.

3 000 K - varmtonat ljus.
4 000 K - vitt neutralt ljus.
5000 K - dagsljus.

Firgater- Anger ljuskillans formdga att aterge farger relaterad
givningsindex till dess fargtemperatur. Betecknas Ra och anges inom skalan 0-100. Hoga tal innebar
att ljuskéllan har mycket god formaga att aterge farger.

Kontrast Relativ skillnad mellan luminanser hos olika delar av ett synobjekt och dess bakgrund
i synfiltet.
Ljusfléde Maingden ljus som avges fran en ljuskalla. Stralningsflodet fran ljuskéllan (som kan

anges t.ex. i watt) “vérderas” efter det manskliga 6gats kénslighet for ljus med olika
vaglangder. Anges i enheten lumen (Im).

Lokaliserad Allménbelysning som dr sdrskilt utformad med hén-
allméinbelysning syn till speciella arbetsuppgifter, t.ex. genom orientering av armaturer for att



Luminans

Perifert synfilt

Platsbelysning

Synobjekt

tillgodose belysningsbehov pa enskilda arbetsplatser.

Luminansen anger intensiteten per ytenhet i ljuset fran en yta (utsant eller reflekterat).
Anges i candela per kvadratmeter (cd/m?). Hur ljus ytan upplevs vara beror pa tgats
adaptationstillstdnd och ytans luminans.

Omgivningen utanfor det yttre synfaltet.

Belysning som erhélls genom en for arbetsuppgiften sérskilt ordnad armatur vid den
enskilda arbetsplatsen.

Foremal som betraktas under arbetsprocessen.

Buller och akustik

A-vigd
ljudtrycksnivad

Buller
Decibel (dB)
dB(A)
Efterklang

Efterklangstid

Impulsljud

Infraljud

Ljudabsorberande
material

Ljudabsorption
Ljudtryck

Ljudtrycksnivad

Ljudisolering
Luftljudsisolering

Ljudnivd

Stegljud
Stegljudsisolering
Stegljudsnivd

Stomljud
Viigningsfilter

Végt medeltal av ljudtrycksnivan inom det horbara
frekvensomradet métt med vagningsfilter A. Anges i decibel (dB).

Icke onskvirt ljud. Omfattar bade horselskadligt och stérande ljud.
Enhet for logaritmiska matt som exempelvis ljudtrycksniva.
Enhet for ljudniva métt med vagningsfilter A.

Kvardrsjande ljudreflexer i ett rum som sa smaningom tynar bort sedan ljudkillan
upphort att verka.

Den tid det tar for ljudtrycksnivan att minska 60 dB -efter det att en ljudkélla upphort
att verka.

Ljud med mycket kort varaktighet, mindre dn 1 sekund, som medfér en plotslig
tryckforandring. Mats normalt med végningsfilter C och instédllning “peak” hos
miétinstrumentet.

Ljud med frekvenser upp till ca 20 Hz.

Material med férmaga att uppta ljudenergi. Minskar
styrkan hos reflekterat ljud.

Reducering av ljudenergin genom energiupptagning hos ett &mne.

Skillnaden mellan det momentana trycket i en punkt i ett ljudfdlt och det statiska
trycket. (Storleken pé tryckvariationerna hos ljudet). Bestimmer ljudets styrka.

Logaritmiskt matt pa ljudets styrka baserat pa ljudtrycket i forhallande till ett
referensvirde. Anges i decibel (dB).

Minskning av ljudoverforing.
Minskning av luftljudsoverforing.

Forkortat skrivsatt for vagd ljudtrycksnivd. Anges i dB(A) ndr végningsfilter A
anvdnts.

Ljud som vid gang pa bjdlklag, trappa eller dylikt uppkommer i angriansande rum.
Minskning av stegljud.

Matt pé stegljudsisolering. Anger ljudtrycksnivan i ett visst rum nér en standardiserad
stegljudsapparat bankar pé golvet i ett angransande utrymme.

Ljud som fortplantas i fasta material t.ex. i en byggnads stomme.

Filter som anpassar maétinstrumentet till ¢rats frekvensberoende kinslighet. De tva
vanligaste filtren kallas A- och C-filter. A-filtret ger stor dimpning vid laga frekvenser
och liten dampning vid hoga frekvenser. C-filtret ger liten dampning vid bade ldga
och hoga frekvenser.



Ventilation
Uteluft

Tilluft

Overluft
Franluft
Aterluft
Cirkulationsluft

Avluft

Allmdnventilation

Detektionsgrins

Luftutbytes-
effektivitet

Processventilation

Specifika luftflodet

Ovrigt
Dagsljus

Direkt solstrilning

Globalstrilning

Himmelsstrilning

Funktionsnedsittning

Funktionshinder

Luft i eller fran det fria.

Luft som tillfors ett rum. Tilluft kan vara uteluft, aterluft eller 6verluft.
Luft som 6verfors fran rum till rum.

Luft som bortfors fran rum.

Franluft som aterfors till en grupp av rum.

Luft som cirkulerar inne i ett rum eller franluft som aterfors till samma rum som den
himtats fran.

Franluft som avlamnas i det fria.
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Ventilation for att omhidnderta luftfororeningar fran ménniskor, byggmaterial,
inventarier od.

Den ldgsta médngd av ett &mne som kan pavisas av ett méatinstrument.

Visar hur effektivt man byter ut luften i en lokal utan

lokala fororeningskallor och utgors av kvoten mellan lokalens nominella tidskonstant
och luftens dubbla medelalder (luftutbytestiden) i lokalen. En hog
luftutbyteseffektivitet innebar att hela lokalen ventileras. Luftutbyteseffektiviteten kan
hogst uppna vardet 0,5 (50 %) vid fullstindig omblandning och 1,0 (100 %) vid
fullstandig kolvventilation.

Ventilation for att omhénderta luftféroreningar fran materialhantering, process e.dyl.

Antalet rumsvolymer per timme (kallades tidigare for luftomsittningar per timme)

Synlig del av globalstralning.

Den del av den extraterrestriella solstrdlningen som ndr jordytan i form av parallell
strédle efter selektiv forsvagning i atmosféaren.

Summan av direkt solstrdlning och himmelsstralning.

Den del av solstralningen som nar jordytan efter att ha blivit spridd av luftens
molekyler, aerosoler, molnpartiklar eller andra partiklar.

Beskriver nedsittning av fysisk, psykisk eller intellektuell funktionsférmaga.

Beskriver den begriansning som en funktionsnedséttning innebdr for en person i



Réddningskammare

relation till omgivningen.

Inom gruv- och entreprenadbranschen anvinds rdddningskammare dar tva av
varandra oberoende utrymmningsviagar inte gar att ordna. Kammaren kan vara en
platkonstruktion, fast eller portabel, med plats for tva till 12 personer. Genom ett
ventilsystem halls kammaren under litt overtryck vilket forhindrar brandrok att
tranga in. Kammaren &r forsedd med telefon eller radio, dricksvatten, viss proviant
samt utrustning for forsta hjélpen.

Storre raddningskammare kan anordnas i underjordiska matsalar, verkstader e.dyl.






